8. Plan pracy Przewodniczacy Zespolu przekazuj¢ do wiadomoset Dyrektora w ciggu .... od

dnia jego przyjecia przez Zespol.

9. Zasady komunikacji 1 wymiany informacji poza posiedzeniami Zespo! ustala na pierwszym

posiedzeniu.

10. Zespét dokumentuje dzialania prowadzome w ramach Polityki ochrony matoletnich
- obowigzujacej w jednostce.
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1. Gléwnym zadaniem Zespoiu jest udzielenie pomocy maloletniemu:
1) bedacemu ofiarg lub swiadkiem krzywdzenia - przez opracowanie i przyjecic PLANU
POMOCY;
2) bedacemu sprawcg krzywdzenia - przez opracowanie 1 przyjecie PLANU
NAPRAWCZEGO.
2. Przyjecie Planu naprawczego nastgpuje w uzgodnieniu z dyrektorem.

§4

Zespo6t Interwencyjny:

1) prowadzi rozmowg wyjasniajgea z Dzieckiem podejrzanym o dodwiadczanie krzywdy
obecnosci Pedagoga szkolnego,

2) prowadzi rozmowe z rodzicem - opiekunem (w przypadku przemocy w rodzinie - z
rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym) w obecnosei Pedagoga Szkolnego,

3) przedstawia formy 1 okolicznoscei krzywdzenia,

4) informuje o zachowaniach lub wypowiedziach Dziecka wskazujgcych na
doswiadczenie krzywdzenia,

5) omawia role rodzica (opiekuna) w podejmowaniu interwencji (wspieranie Dziecka) -
proponuje wsparcie,

6) informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawnej - informuje o
placéwkach swiadczgeych pomoc.

§5

Dyrektor na wniosek przewodniczacego Zespotu, moze wyznaczy¢ do realizac)i okreslonego
zadania lub zadan Zespohu innvch nauczycieli, specjalistéw 1 pracownikow.

§6

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Przewodniczgeemu Zespotu.

§7



