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NABORZE NA STANOWISKO Asystenta rodziny
z dnia 01 grudnia 2020r,

Kierownik Miejsko-Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej rv Pclczycach oglasza n:rb6r
l<andydat6w na stanowisko Asystcnta rodziny

I. Nazwir i adres jednosthi:
Miejsko-Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej,ul.Starogrodzka 12 73-260 Pelczyce

2. OkreSlenie stanowisl<a:
Asystent rodziny

3. Rodzaj zatrudnicnia:
Uurowa o pracg w wymiarze i etatu, w systernie zadaniou,cgo czasLr pracy

4. OkreSlenie wymagafr zwitlzanych ze stanorviskiem:

Asystentem rodziny mo2e byd osoba, kt6ra
a) posiada:

. wyksztaicenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nar-rl<i o
rodzinie lub praca socialna lub

. wyksztalcenic wylsze na dowolnym kierr"rnku uzupehrione szkoleniem z zal<resu
pracy z dziecmr lub rodzin4 i udokumentuje co najmniej rcczny sla? pracy z dziecni
lub rodzin4 lub studiami podyplomowymi obe.imu.j4cyrni zakres programowy
szkolenia okreSlony ua podstawic art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systen-rie pieczy zastqpczej (tj.Dz.U. z 2020 r. poz,821 ) i
udokumentr,rje co najmniej roczrly sta2 pracy z dziecmi lub rodzin4 lub

. c) wyksztalcenic Srcdnie i szkolenie z zakresn pracy z dziecmi lub rodzinq, a takZe
udokumentr"rje co r-ra.jmniej 3-letni staz pracy z dz;ecnti lub rodzin4;

Zakres progratlxor,vy szkolenia, o ktorynl nlowq y,yiej zostal okreilony \) rozporzclclzeniu
Mini.slru Prctcy iPolilyki Spolecznei z clniu 9 gruc{niu 2011 r. u,sprawie szkolen nct

asystento rodzinlt (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. l(t08)
b) nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskicj oraz wladza rodzicielska nic.jcst.jc.i

zaw reszona ani o gran ic zona;
c) wypelnia obowiqzck alimcntacl,jny - w przypadl<u gdy taki obowi4zek w stosunl<u clcr

niej wynika z tytr"rlr-r egzekucyjnego;
d) nie byia skazana prawomocl.lyrl wyrokiem za umySlne przestgpstwo lub untySlne

przestqpstwo skarbowe;
e) posiada obywatelstwo polskie;
f) posiada petn4 zdolnoS6 do czynnoSci prawnych oraz korzysta z pelm praw pr"rblicznych;

4 wymogi po24d:rne:
a) znajomoSi regr,rlac.ji prawnych z zakresu : wspicrania rodziny i systentu lticc'zy

zastgpcze.i, polllocy spolecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie , wychowania w
trzeLwoSci i przeciwdzialania alkoholizrnowi, przeciwdzialania narkomanii, przepis6w
o ochronie danych osobowych,ustawy o polnocy spolecznej

b) wysoka kultura osobista
c) znajomoSc obslugi komputera i prograrn6w bir-rrowycl.r
d) umieigtnoSc prou,aclzenia pracy z klientcrn, w szczcg6lnoSci z klientem truclnS,lll,

odpornoSi na stres
e) wredza i doSwiadczenie w zakresie plawidlowego fr,rnkc.ionowania rodziny,
0 znajomoS6 lokalnego Srodowiska oraz r-u-niejgtnoSi nawiqzywania wsp6tpracy z innyn-ri

jednostkami i instytr"rcjami,
g) samodzielnoSc w dzialaniu oruzwykazywanie wtasne.i irric.iatywy, kreatywno56
h) umiejgtnoS6 zachowania bezstronnoSci w kontakcie z rodzinq,
i) nieposzlakowal"ra opirria,



j) urniejEtnoSi pracy w grr"tpie,

k) Prawo jazdy kategorii B i rnozliwoSd uzytkowania samochodu osobowego do ce16w

stuzbowych.

Zal<rcs zadafr rvykonywanych na stanowisku:

. opraoowanie i realizac.ia planu pracy z rcdzinq we wsp6lptaoy z czlonkami rodziny
i w konsultacji zpracowr-rikiern socjalnym;

. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
urniej gtnoSci prawi dlowogo prow adzenia gospodarstwa d o rrowe go ;

. udzielanie pomocy roclzinon-r w t"o'zwttlzywaniu problcmow socjah-rych;

. uclzielanie pornocy rodzinom w roz.wi4zywaniu problcm6w psychologicznych;
o udzielanie pomocy roclzinom w rozwity'zywaniu problern6w wychowitwc'zych z dziecn'i;
. wspicranie aktywnoSci spoleoznel rodzin;
o motywowanie cztonk6w roclzin do poclnoszenia kwalifikacji zawodowych;
. udzielanie pornocy w poszu[<iwaniu, pode.imowaniu i utrzyurywauiu pracy zarobkowe.i;
o motywowanie do Lrdzialu w za.iqciach grupowycl"r dla rodzic6w, n-rai4cych nei cclu

ksztaltowanic prawidiowych wzorc6w rodzicielskich i un-riejgtnoSci psychospolecznych;
. udzielanie wsparcia dzicciom, w szczeg6lnoSci popruez udzial w zajEciach

psychoedukacy.j nych;
o poclejmowanie dzialai interwencyjnych i zar-adczych w sytuacji zagrohenta

bezpieczehstwa dzieci i rodzin;
. prowaclzenie indywiduah-rych konsultacji wychowawczygll clla rodzic6w i dzieci;
. prowadzeuie dokumentacji dolycz4cej pracy z rodzinq
o clokonywanie okrcsowe.i ooeny sytuac.ii rodziuy, nie rzadz,ie.i niz co p6l roku;
. monitorowanic funkc.ionowania rodziny po zakofrczeniu pracy z rcdzinq;
. sporzqdzanie, na wniosek s4du, opinii o rodzinie i.iej cztonkach;
. wsp6lpraca z .iednostkami aclniinistrac.ii rz4clowej i samorz4clowei, wtraSciwyrni

organizac.iarni pozarzqdowymi oraz innyrni podmiotami i osobami specializuj4cymi sig

w clzialaniach na rzec'z d'ziecka i rodziny;
. wspolpraca z zespolem interdysoyplinarnym h-rb grup4 robooz4 lub innymi podmiotatni,

ktorych polrl oc przy lvy k o nywaui u zadan uzna za n iezbgdnq.

5. Wymagane dohumenty:

1 . CV; List n-rotywacyiny - pisane odrgcznie
2. Kserokopie dokument6w potwierdza.j4cych wyksztalcenie oraz przebieg pracy

zawodowe.f ;

3. I(serokopia dowodu osobistego;
4. Oswiadczenie o triekarah-roSci;

5. Oswizrdczenie o stanic zdrowia pozwala.j4ce na wykonywanie pracy ua stanowisku
asystenta rodziny;

6. Oswiadczenic o pctne.j zclolnoSci do czynnoSci prawnych oraz o posiadanir,r pelni praw
publicznych;

7. Oswiaclczenie o niekaralnoSci zzt przestqpstwo popetr-rione umySlnie lub umySlne
przestgpstwo skarbowe ;

8. Oswiadczenie, 2e kandydat nic jest i nie by1 pozbawiony wlaclzy rodzicielskie.i oraz

wlad'za rodzicielska nie.iest tnu zawieszona ani ograniczona;
(). Oswiadczenie,2e kandydat wypetnia obowi4zek alimentacyjny - w przypadkr-r gdy taki

obowi4zek zostal na niego nalozorry nzr podstawie tytutru wykonawczcgo pochodzqcego
lr"rb zatwierdzonego prz.ez sqd;

10. Oswiadczcnie kanclyclata o wyrazeniu zgody na przetwarutnie danych osobowych na
potrzcby postgpowurnia rektutacyinego o nastgpujqcej treSci'. ,, Wyralam zgodg na



przetwaruanie moicl'r danych osobowych dla potrzeb niezbEdnych do realizacji procesu
rekrutac.ii, zgodnie z rozporz4dzer-riem Parlamentu Iluropejskiego i Rady (UIf)
20161679 z dma 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwi4zkr"r

zprzetwarzaniem danycli osobowych i w sprawie sr,vobodnego przeptyrvLr taltich
darrych oraz uchylcnia dyrektywy 95146l WE(RODO) oraz ustawy z dnta 10 rra.ja

2018r. o ochronic danych osobowych (tj. Dz. U.22019 ,r. poz. 1781),
ll.OSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danycl-r osobowych

zawartych w skladanych dokurlentach innych niZ wyrnienione w art. 22t S I ustawy z
dma 26 czerwca 1914r. Kodeks pracy ( ti. Dz.U. z 2019r. poz.\040 z po2,n.zn.) pruez
Kierownika Gminnego OSrodka Porrocy Spolecznej, z sicdzib4
Pelczyce,ul.Starogroclzka 12 73-260 Petczyce w plzeprowardzenia rekrr"rtac.ii ctrttz

wybrania pracownil<a i zawarcia rrmowy o pracEr w Gminnym OSrodl<u Ponrocy
Spolecznei, zawiera.iqce ponadto stwierclzenie, 2e kandydat zostat poinfbrmowany o

prawach i obowi4zkach oraz, ze przyjmtrje do wiadomoSci iz podanie przez niego
danych osobowych jest dobrowolne.

6.'I'ennin i miejsce shlaclania dol<ument6w:

Wyrnagane dokr.rntenty a1;likacl,jne nalczy sklaclai :

- bezpoSlednio w sekretariacie OSrodka,
- pocztq na adres OSrodka , w zamknigtej kopercie opatrzone.j imieniem i nazwiskiem oraz
adresetn do korespondencji inumerern telefbnu kanclydata z doltiskiem: ,,Nab6r na stanowisko
Asystent rodziny".
- e-mailem (skany clokument6w) na adres hontal<t@mgopspclczyce.pl (

dostarczenia oryginal6w ciol<urncnt6w na rozmowQ kwalifi kac1,j nq)
w rrieprzekrzrczalnym lernrinic do 31.12.2020r. do goclziny 15,00. Dokurrenty,
OSrodka po uplywie wyzej okreSlonego terrninu nie bgd4 rozpalrywane.
Kandydaci speiniaj4cy wymagania iormalne zostan4 telefbnicznie powiadomieni o terminie
rozmowy kwalifi kacyj nej.
Inlbrn'racja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie ww\y.mgopspelczyce.pl

7. lnlbrmacje dodatkon,e :

1. Praca asystenta roclziny bgdzie wykonywana w raurach stosunku pracy w systcntie
zadaniowego czaslr pracy. Oznacza to pracg takle w goclzinach popoludniowych i w
dni ustawowo wolne od pracy (40 godzin tygodniowo).

2. Asystent roclziuy prowadzi pracq z rodzinq w rnie.jscr-r.ie.j zamieszkania lLrb w mic.jscu
wskazanyrn ptzez roclzinq.
Praca asystenta ro<lziny nie nlozc byi ttlczona z wykonywanicm obowiilzkow
pracownika socjalncgo na terenie gminy, r.v kt6rei praca ta jest prowadzona.
Asystent rodziny nie moze prowadzic postqpowah z zakresu Swiadczeri realizowanycl-r
przez gming.
Asystent rodziny w swoje.i pracy nie bgdzie m6g1 wykonywad wobec rodziny objgtej
asystE innych funkc.ii: pcdagoga, psychologa, kuratora stldowego, nauczyciela,
wychowawcy.

lnlbrnracie dodatkowe uro2r'tu r-rzyskai pod nurlererl telclbnr-r 95 7685132

Kierownik MGOPS
mgr Marek Gorecki

z obowi4zkiem

kt6re wplyn4 do

3,

4.

5.



INITORMAC.IA O PRZE,'|WAI{ZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodrtie zrozporzqclzenienr Parlamentu Europe.iskiego i Racly (UE) 201 61679 zdrtia2l kwietnia 2016 r.

n,sprawie ochrony os6b lizycznych r,v zwiqzl<u zprzetwarzanieu.r clanych osobowych i w sprarvie
swobodnego przeptywu tal<ich clanych oraz uchylenia clyrel<tywy 95l116l WE(l{ODO) Crninny OSloclclr
[)on.rocy Spoteczne.j w Pelczycach inl'ornru je:

1. Administratorem Pani/Pana danych osoborvyolt -iest: Grnittny OSrodek Pomocy Spoleczne.j

w Pelczycach z sicdzib4: Pelczyce ul. Starogrodzka 12 13-260 Pelczyce, reprezentor,vany
przez l(icrownika O5rodka, dzialajqcego z upowaznienia Burmistrza Miasta Pelczyce, tel.
9 51 685 1 3 2, e-rnai I : ho nt:rkt@m gops;relczyce. pl
Adrrrirristrator wyznaczyl inspel<tora ochrony danych osoborvych, z kt6rym nro2c siq

siedzi by adrr i n istratora.

3. Podane przez Panitl/Pana clane osobowe bgd4 przetwarzaue w celu: przeprowadzeniit
rckrutacji oraz wybrania pracownika izawarcia umowy o pracQ w Grnintryln O(rodltu
Ponrocy Spoleczne.j
Podane dane bgcl4 przetwarzanc na podstawie: art.22t \ l ustawy zdnia26 czerwca 1914r.
I(odeks pracy ( tj. Dz.U. z 2019r. po2.1040 z p6i.n.zt'tt.), ustar,vy o pracorvrtiliaclt
sarrolzqclowych ( ti. Dz.U. z 2019r, poz. 1282) w ztviqzhu z art. ztrt.6 ust. I lit. c

rozporzqdzenia Parlamcntu Europe.jsl<iego i l{ady (UE) 20161619 zclnia 27 kwietnia 2016 r.
atal<Ze Pana/Pani zgody na przetwarzanic clanych osobowyclt,
Podanie danych rv zakresie r,vynil<aj4cyrr-r z I(oclchsu pracy oraz ustawy o pracor,vnikaclr

sarnorz4dowyclr .|cst obowi4zkowe, pozostale dartc przet\,va:"zan1y za Pana/Pani lrzr

prze trvarzatr ie
Do czasu wybrania pracor,vnil<a izalvarcia un.lowy o pracQ, dane nic bgd4 uclostgprtiane
podrn iotorl zo\,vnQtrzuynr.
Pani/Pana danc br;cl4 plzechowyr,vtrne prz.ez ol<res: przeplowadzettia rekrutac.ii lLrb

oclwolarr ia przez P aniql Pana zgody na przetwarzan ie clanych osobowych.
Posiada Pani/Pan prawo do: dostgpu do swoich clanych oraz prawo ich sprostowattia,
rrsrrrrigcia, ograniczenie pr7-etwarzania, prawo clo wniesieuia sprzeciwu, cofirigcia zgody w
dowolnyrl lnolxerlc ie.

Ma Pani/Pan prawo clo wrriesieuia sl<argi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
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