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I. Zadania, struktura organizacyjna i kadra Miejsko-Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej. 
 

1. Zadania i ramy prawne. 

 

Realizacją zadań z zakresu pomocy społecznej na terenie miasta i gminy Pełczyce od  1990 

roku zajmuje się Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. 

 

Działalność Ośrodka finansowana jest: 

●   ze środków budżetu gminy  

• ze środków budżetu państwa 

• ze środków pozabudżetowych 

 

Celem działania Ośrodka jest umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych       

sytuacji życiowych, których nie są  one w stanie pokonać wykorzystując własne uprawnienia, 

zasoby i możliwości, przede wszystkim poprzez podejmowanie działań zmierzających do 

życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem. 

Poza realizacją zadań z zakresu pomocy społecznej Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej realizuje także inne zadania w tym: 

• 2001r. dodatki mieszkaniowe,  

• 2014r. dodatki energetyczne 

• 2004r. świadczenia rodzinne, 

 ●    2016r. świadczenie wychowawcze  

•    2006r. potwierdzanie prawa do świadczeń opieki zdrowotnej, 

•    2006r. zadania gminy wynikające z Porozumienia w sprawie sposobu   

      organizowania i finansowania prac społecznie użytecznych zawartego  

       pomiędzy  Powiatowym Urzędem Pracy w Choszcznie, a  Urzędem     

      Miejskim  w Pełczycach.    

●     2008r. świadczenia z funduszu alimentacyjnego i postepowanie wobec 

                        dłużników alimentacyjnych. 

                ●     2017r –Karta Dużej Rodziny 

                ●     2018r- „Dobry Start” 

                ●     2018r- Zachodniopomorska Karta Seniora 

  ●     2018r-Zachodniopomorska Karta Rodziny 

  ●     2018r- Dobry Start 

  ●     2018r- Zasiłki szkolne, Stypendia szkolne 

  ●     2016r-Za życiem 

  ●     2018r- Pomoc materialna dla uczniów 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     



   Ramy prawne określające funkcjonowanie i zadania Ośrodka reguluje wiele 

aktów prawnych, w tym m. in.: 

  

• ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (tekst jednolity  

    Dz.U. z 2018r. poz. 1508.), 

• ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych  

(Dz.U. z 2018 poz. 2220), 

• ustawa z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do 

      alimentów  ( Dz.U. z 2017r. poz. 489 ze zm.), 

• ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych  

     (Dz.U. z 2017r., poz. 180), 

•   ustawa z dnia 26 października 1982r. o wychowaniu w trzeźwości 

i przeciwdziałaniu alkoholizmowi  (Dz. U. z 2016r. poz. 487 ze zm.), 

           ●  ustawa z dnia 7 września 2007r o pomocy osobom uprawnionym do alimentów   

                (Dz. U. z 2018r  poz. 554 ze.  zm.), 

•   ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.  

     z 2017r. poz. 822 ze. zm.), 

• uchwała z dnia 28 stycznia  2014r. o ustanowieniu programu wieloletniego 

      „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” na lata 2014-2020 (M.P. z 2013r.  

       poz.1024 ze zm.) 

• ustawa z dnia 17 czerwca 1966r. o postępowaniu egzekucyjnym  

      w administracji  tj. (Dz. U. z 2016r. poz. 599 ), 

• ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013  

      poz. 885), 

• ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu  

         Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2017r. poz. 1383 ze.zm.), 

• ustawa z dnia 13 czerwca  2003r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016r. 

poz. 1828 ze zm.), 

• ustawa z dnia 12 grudnia 2013r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2013r. poz. 1650  

     z  późń.zm.), 

• ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postępowania administracyjnego 

 (Dz. U. z 2017r. poz. 1257.), 

• ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 

      z 2015r. poz. 1390), 

• ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 1997r. 

 Nr 133, poz. 883 z późń.am.), 

●   ustawa z dnia 10 kwietnia 1997r. Prawo energetyczne (t.j. Dz. U. z 2017 r.  

      poz. 220).  

             ●     ustawa z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i pieczy zastępczej 

   (Dz.U z 2017r. poz. 697 ze zm.) 

             ●    ustawa  z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy państwa w wychowywaniu  

                   dzieci (Dz.U. z 2016 roku, poz. 195). 

             ●   Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30.05.2018r (Dz.U z 2018r., poz. 1061)  

                  w sprawie rządowego programu „Dobry Start” 

             ●   ustawa o systemie oświaty z 07 września 1991r ( Dz.U z 2018r., poz. 1457)-rozdział  

                  8a-Pomoc materialna dla ucznia 

             ●   ustawa z dnia 04 listopada 2016r., o wspieraniu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 

                 (Dz.U 2016r., poz. 1860) 

 

 

 



2. Struktura organizacyjna i kadra. 
 

 

Zadania Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pełczycach w 2018r. realizowane 

były przez  pracowników posiadających wymagane wykształcenie na zajmowanym stanowisku 

pracy. 

Stan zatrudnienia i wykształcenia w poszczególnych działach i na samodzielnych stanowiskach 

obrazuje poniższa tabela. 

 

 

 

 

 

Tabela  Nr 1-struktura organizacyjna MGOPS 

 

 
Dział Liczba 

osób 

zatrudnio

nych 

Liczba 

etatów 

Wykształcenie 

Wyższe 

mgr 

Wyższe 

licencjat 

Policealna 

szkoła  służb 

społ. 

średnie Podstawowe Specjalizacja   

Kierownik 1 1 1 x X x x x  

Dział finansowo 

księgowy 

2 2 2 x x x x x  

Dział pomocy 

środowiskowej 

5 5 2 x 3 x x 3  

Sekcja świadczeń 1 1 x x 1 x x 1  

Dział usług 

opiekuńczych 

1 1 x x x 1 x x  

Dział świadczeń 

rodzinnych, FA 

3 3 3 x x x x x  

Dział dodatków 

mieszkaniowych 

1 1 x x x 1 x x  

KIS  I  KIR 1 1 x 1 x x x x  

Asystent rodziny 1 1 1 x x x x x  

Razem 16 16 9 1 4 2 x 4  

 

 

 

Z uwagi na interdyscyplinarność zagadnień, którymi zajmują się pracownicy pomocy 

społecznej oraz częstą zmianę przepisów prawnych, zachodzi konieczność ciągłego 

samokształcenia i brania udziału w szkoleniach, warsztatach i konferencjach. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II. Pomoc społeczna.  

 

1. Formy pomocy społecznej. 
 

Zadania w zakresie pomocy  społecznej, rodzaje świadczeń, zasady i tryb ich udzielania oraz 

organizację pomocy społecznej określa ustawa z 12 marca 2004r. o pomocy społecznej oraz 

akty wykonawcze do ww. ustawy. 

Pomocy społecznej udziela się osobom i rodzinom w szczególności z powodu: ubóstwa, 

sieroctwa, bezdomności, bezrobocia, niepełnosprawności, długotrwałej lub ciężkiej choroby, 

przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności, bezradności w 

sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwłaszcza w 

rodzinach niepełnych lub wielodzietnych, braku umiejętności          w przystosowaniu do życia 

młodzieży opuszczającej placówki opiekuńczo-wychowawcze, trudności w przystosowaniu do 

życia po zwolnieniu z zakładu karnego, alkoholizmu, zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej, 

klęski żywiołowej i ekologicznej. 

Prawo do świadczeń pieniężnych przysługuje osobom i rodzinom, których posiadane dochody 

nie przekraczają kryteriów dochodowych, ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej, 

przy jednoczesnym wystąpieniu co najmniej jednego z w/w okoliczności bez uwzględniania 

ubóstwa. 

W systemie pomocy społecznej przez rodzinę rozumie się osoby spokrewnione  

i niespokrewnione, pozostające w faktycznym związku, wspólnie zamieszkujące  

i gospodarujące. 

Od 11 lipca 2018 roku kryterium dochodowym dla osoby samotnie gospodarującej jest dochód 

netto nie przekraczający kwoty 701 zł,  

natomiast dla osoby w rodzinie – kwota 528 zł. 

Osobie odbywającej karę pozbawienia wolności nie przysługuje prawo do świadczeń z pomocy 

społecznej. Osobie tymczasowo aresztowanej zawiesza się prawo do świadczeń z pomocy 

społecznej. Za okres tymczasowego aresztowania nie udziela się świadczeń. Nie dotyczy osób 

odbywających karę w systemie dozoru elektronicznego. 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach przekraczających 

kryterium może być przyznany specjalny zasiłek celowy w wysokości nieprzekraczającej 

odpowiednio kryterium dochodowego osoby samodzielnie gospodarującej lub rodziny, który nie 

podlega zwrotowi. 

Zasiłek celowy może być przyznany również osobie albo rodzinie, które poniosły straty   

w wyniku zdarzenia losowego albo klęski żywiołowej lub ekologicznej niezależnie od ich 

dochodu i może nie podlegać zwrotowi. 

Świadczeniami pomocy społecznej są: 

 

1) świadczenia pieniężne: zasiłek stały, okresowy, celowy i specjalny celowy, zasiłek i pożyczka 

na ekonomiczne usamodzielnienie, 

2) świadczenia niepieniężne: praca socjalna, bilet kredytowy, składki na ubezpieczenia 

społeczne i zdrowotne, pomoc rzeczowa, sprawienie pogrzebu, poradnictwo specjalistyczne, 

schronienie, posiłek, niezbędne ubranie, usługi opiekuńcze  i specjalistyczne usługi 

opiekuńcze, pobyt i usługi w domu pomocy społecznej i ośrodku wsparcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Wywiady środowiskowe  
 

Rodzinne wywiady środowiskowe przeprowadzają pracownicy socjalni w celu ustalenia sytuacji 

osobistej, rodzinnej, dochodowej i majątkowej osób i rodzin ubiegających się   i korzystających z 

pomocy społecznej, w tym również na potrzeby jednostki organizacyjnej   z terenu innej gminy. 

Wywiady środowiskowe mogą być przeprowadzane także w sytuacji, gdy inne przepisy tak 

stanowią. 

 

W 2018  roku pracownicy socjalni przeprowadzili ogółem  514 wywiadów, w tym: 

1) przy użyciu terminali mobilnych   - 14 

 

Ilość złożonych wniosków o udzielenie pomocy  w 2018 roku-  299 

 

Ilość wydanych decyzji  w formie  udzielenia pomocy pieniężnej i niepieniężnej  

w 2018 roku – 605 

 

Pracownicy socjalni  tutejszego Ośrodka Pomocy Społecznej oprócz kompletowania dokumentów 

potrzebnych do przyznania pomocy w różnych formach prowadzili bardzo szeroko pojętą pomoc 

socjalną dla naszych klientów.  

Pracownicy socjalni pomagają w kompletowaniu i składaniu dokumentów przez naszych klientów 

dotyczących orzeczeń o stopniu niepełnosprawności, kierowanie na leczenie, nadzór nad 

prawidłowością sprawowanej władzy rodzicielskiej i kierowanie do sądu wniosków o ich 

zaniedbywaniu. Ponadto pomagają w załatwianiu spraw alimentacyjnych i rozwodowych. 

 

Świadczenia z pomocy społecznej lub odmowa ich przyznania następuje w formie wydania decyzji 

administracyjnej, zgodnie z Kodeksem postępowania administracyjnego.  

Przygotowywaniem tych decyzji oraz sporządzaniem list wypłat zasiłków pieniężnych, z podziałem 

na zadania własne i zlecone, zajmuje się sekcja działu świadczeń 

 

3. Kontrakty socjalne.  

 

 

W celu określenia sposobu współdziałania w rozwiązywaniu problemów osoby lub rodziny 

znajdującej się w trudnej sytuacji życiowej zawierane są kontrakty socjalne. 

W ramach Klubu Integracji Socjalnej pracownik socjalny Pani Róża Kuśmierek sporządziła  

w 2018r  15  kontraktów socjalnych  z osobami w tym: 

 bezrobotnymi    8 osób 

 z problemem alkoholowym  3 osoby 

        z osobą niepełnosprawną  2 osoby 

 po leczeniu odwykowym  2 osoby 

W ramach pomocy społecznej sporządzono 3 kontrakty socjalne w tym: 

         z problemem alkoholowym                 3 osoby 

 

Kontrakt socjalny jest narzędziem stosowanym w pracy socjalnej.  

Pracownicy socjalni w oparciu o wywiad środowiskowy dokonują  diagnozy sytuacji osób/rodzin, 

planując pomoc finansową i pracę socjalną. 

Kontrakt socjalny stanowi pisemną umowę zawieraną przez pracownika socjalnego z osobą 

ubiegającą się o pomoc z tutejszego Ośrodka, określającą uprawnienia i zobowiązania stron 

umowy, w ramach wspólnie podejmowanych działań zmierzających do przezwyciężenia trudnej 

sytuacji życiowej osoby lub  rodziny. 

 

 



4. Praca socjalna rozumiana jest jako systemowe podejście do rodziny, co powoduje,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

że  dysfunkcje mające w niej miejsce nie mogą być traktowane jako izolowane zjawiska. 

 

Praca socjalna świadczona była na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin, w ich środowisku 

społecznym: 

● z osobami i rodzinami w celu rozwinięcia lub wzmocnienia ich aktywności  

i samodzielności życiowej. 

 

Praca socjalna może być prowadzona w oparciu o kontrakt socjalny. Pracownicy socjalni  

w oparciu o wywiad środowiskowy dokonywali diagnozy sytuacji osób/rodzin planując pomoc 

finansową, rzeczową, pracę socjalna i terapeutyczną. 

  

Profesjonalna praca socjalna skupia się na rozwiązywaniu problemu. Dlatego też pracownicy 

socjalni działają na rzecz zmiany w społeczności oraz w życiu indywidualnych osób, rodzin  

i wspólnot, którym służą. 

 

Praca socjalna jest skierowana wobec barier, krzywd i niesprawiedliwości, które istnieją  

w społeczeństwie. Odpowiada zarówno na nagłe sytuacje kryzysowe, jak i na  codzienne osobiste i 

społeczne problemy. 

  

Pracownicy socjalni w 2018 roku objęli pracą socjalną 65 rodzin, proponując różnego rodzaju 

pomoc finansową, usługi i poradnictwo, w zależności od problemów występujących  

w rodzinach w szczególności: 

- kontroli usług opiekuńczych 

-rozeznania zgłoszeń pisemnych, telefonicznych innych osób/ instytucji dotyczących  

  potrzeby udzielenia pomocy 

- przeprowadzeniu wywiadów środowiskowych dla potrzeb innych instytucji 

- rozeznaniu i monitorowaniu środowisk dotkniętych problemem przemocy 

- skierowaniu pism do Sądu o wgląd w sytuację rodzin i ich małoletnich dzieci 

- zawiadamianie organów ścigania o podejrzeniu popełnienia przestępstwa z użyciem  

  przemocy w rodzinie. 

 

Oferta pracy socjalnej skierowana jest zarówno do klientów Ośrodka jak również do tych 

mieszkańców miasta, którzy borykają się z różnymi problemami życiowymi. 

Praca socjalna wymaga elastycznego dostosowywania struktur środowiskowych służb socjalnych 

do  stale zmieniających się uwarunkowań zewnętrznych. Odpowiada zarówno na nagłe sytuacje 

kryzysowe, jak i na codzienne osobiste i społeczne problemy. 

 

Celem pracy socjalnej jest doprowadzenie do osiągnięcia stanu, w którym osoby objęte 

wsparciem będą mogły samodzielnie funkcjonować w społeczności lokalnej oraz prawidłowo 

wypełniać role społeczne. 

 

Praca socjalna w jej różnych formach, kieruje wielostronną, złożoną wymianą między ludźmi, a ich 

środowiskami. Jej misją jest uzdalnianie wszystkich ludzi do rozwoju w pełni ich możliwości, 

ubogacanie ich życia i zapobieganie dysfunkcjom.  

 

 

 

 

 



5. Pomoc osobom bezdomnym.   

 
W 2018 roku Kierownik Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pełczycach podpisał 

Porozumienie o Współpracy z Stowarzyszeniem Ludzi Bezdomnych i Samotnych Matek z Dziećmi 

w Kluczewo-Stargard, gdzie jest możliwość skorzystania przez bezdomnych ze schronienia. 

 
Udzielenie schronienia następuje przez przyznanie tymczasowego miejsca noclegowego  

w noclegowniach, schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach do tego przeznaczonych 
Tutejszy Ośrodek opłacał w 2018 roku 2 osobom bezdomnym pobyt w Schronisku dla bezdomnych 

mężczyzn na łączną kwotę w wys. 4584 zł 
 

 

.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III. Wydatki MGOPS  

Poniższy schemat przedstawia ogólne wydatki MGOPS w roku 2018 na 

udzielenie pomocy według rodzajów  

bez uwzględnienia utrzymania Ośrodka oraz zatrudnienia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                    

 

 

 

Liczba 

mieszkańców 

7786 

 

Wydatki MGOPS  

ogółem 

9.926.536,22 zł 

Pomoc 

społeczna 

799.593,99 zł 

Dodatki 

mieszkaniowe 

i 

energetyczne 

67.509,47 zł 

Świadczenia 

rodzinne i fundusz 

alimentacyjny 

3.455.303,50 

zł 

Rządowy 

program 300+ 

277.500,00 zł 

 

 

 

 

Świadczenia 

wychowawcze 

500+ 

4.957.741,55 zł 

Zespół 

Interdyscyplinarny 

10.400,30 zł 

Edukacja Opieka 

Wych. Stypendia 

177.764,57 zł 

 

Klub Integracji 

Rodzin i 

Klub Integracji 

Społecznej 

64.324,86 zł 

 

Rodziny zastępcze 

45.731,63 zł 

Składki zdrowotne 

 

70.666,35 zł 



IV. Przemoc w rodzinie. 

 

SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO DO SPRAW 

PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE DLA GMINY PEŁCZYCE ZA 2018 ROK. 

Do zadań własnych gminy należy w szczególności tworzenie gminnego systemu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie w tym: 

-  opracowanie i realizacja Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2015 – 2020. 

-  prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie   

w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmacnianiu opiekuńczych  i 

wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie, 

-   zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia, 

-  utworzenie Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. 

Bardzo ważną rolę w realizacji tych zadań odgrywa współpraca różnych służb, instytucji  

i organizacji pozarządowych, dlatego też  Zarządzeniem Nr 2/2011 Burmistrza Pełczyc z dnia 04 

stycznia 2011 rok został powołany Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w 

Rodzinie, którego zadaniem jest podejmowanie działań skierowanych do rodzin znajdujących się  

w sytuacjach kryzysowych i dotkniętych przemocą na podstawie ustawy  z dnia 29 lipca 2005r.  

o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie ( Dz. U z 2015r. poz. 1390),oraz Rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 13 września 2011 rok  sprawie procedury „ Niebieskie Karty ‘’( Dz. U. 209, poz. 

1245 ).  

W 2018 roku zarejestrowano 46 Niebieskich Kart , dotyczących 37-u rodzin. Zespół przyjął do 

realizacji 28 Niebieskich Kart, które były realizowane w 28 rodzinach, natomiast 9 Niebieskich Kart 

odrzucił z powodu braku zasadności podejmowania działań, jednocześnie przekazując sprawę 

pracownikowi socjalnemu. W celu omówienia sytuacji i wymiany informacji niezbędnych do 

opracowanie planu pomocy i jego realizacji w wymienionych   28 rodzinach Przewodnicząca 

powołała grupy robocze w zależności do potrzeb każdej rodziny, które każde spotkanie 

udokumentowali protokołem i listą obecności. Ponadto w trakcie realizacji za 2017 rok było 

prowadzonych 17 Niebieskich Kart.   

 Ogólnie więc w 2018 roku łączenie było objętych pomocą 45 rodzin ze  strony   

1.  Jednostki organizacyjnej pomocy społecznej : 

      - praca socjalna, - 45 rodzin, 

      - udzielenie informacji o warunkach korzystania z pomocy - społecznej, - 45 rodzin, 

      - pomoc psychologiczne – 31 osób, 

      - pomoc prawnika – 6 osób,                                                                                                       

      - zmotywowanie do podjęcia leczenia odwykowego  w systemie stacjonarnym-  1 osoba, 

      - powiadomienie sądu rodzinnego i opiekuńczego – 6 rodzin, 

      - powiadomienie prokuratury  -  2 rodziny, 

  



 2. Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych: 

       - wezwanie na rozmowę informacyjno – motywacyjną do podjęcia leczenia odwykowego      

         32 osoby ( w niektórych przypadkach dwu lub trzy krotnie ). 

      - liczba skierowanych do Sądu wniosków o obowiązkowe leczenie odwykowe – 3 osoby.                           

  3.   Policji: 

      - systematyczne wizyty sprawdzające stan bezpieczeństwa osoby co do której, istnieje      

        podejrzenie, że jest dotknięta przemocą ( przynajmniej raz w   miesiącu ) -  45 rodzin,                        

      - powiadomienie osób dotkniętych przemocą, że znęcanie się fizyczne i psychiczne jest  

        przestępstwem i przedstawienie  aspektów prawnych –  przekazanie Niebieskiej Karty B    

        - 46 osób, 

      - wszczęcie postępowania przygotowawczego wobec - 15 osób w tym w toku  

          prowadzonego postępowania Prokuratura Rejonowa w Choszcznie na wniosek  

          Komendanta Powiatowej Policji w Choszcznie zastosowała środek zapobiegawczy, 

          dozór Policji, nakaz opuszczenia mieszkania jak również zakaz kontaktowania się:                    

          wobec 9 osób postępowanie zostało zakończone aktem oskarżenia,  

       - wszczęcie postępowania sprawdzającego 36 osób, 

       - doprowadzenie do PDOZ – 11 osób, 

       - wystąpienie z wnioskiem do Gminnej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów     

         Alkoholowych o podjęcie działań wobec  29 osób nadużywających alkohol,                     

    4.  Oświaty: 

Wszystkie niżej wymienione działania skierowane do 14 rodzin były wykonywane bezpłatnie             

w ramach obowiązków służbowych.  

     - objęcie 34  dzieci pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole lub w przedszkolu  

        w formie: 

                       a/ zajęć dydaktyczno – wyrównawczych -  34 dzieci, 

                       b/ zajęć socjoterapeutycznych -  0 dzieci, 

                       c/ zajęć rozwijających uzdolnienia – 34 dzieci, 

                       d/ udzielenie porad i konsultacji  dla dzieci i rodziców / opiekunów /-  34 rodzin, 

                      e/ udział w zajęciach ARTE. – 8 dzieci, 

                      f/  złożenie informacji do Sądu Rodzinnego – 3. 

Ponadto w ramach realizacji Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz 

Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie systematycznie udostępniane są mieszkańcom Gminy 

materiały informacyjne dotyczące zjawiska przemocy w rodzinie w formie broszur, ulotek, 

plakatów, a także, informacji udostępnianych na stronie internetowej Miejsko – Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej. W 2018r. oprócz działań wyżej wymienionych służb dodatkowo 

prowadzono poradnictwo w zakresie przeciwdziałania przemocy i wspierania rodzin  

w prawidłowym wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych: prawne - 7 godz.                                                                                                                                                                                                                                

psychologiczne – 72godz. i terapeutyczne prowadzone przez Punkt Konsultacyjno – Informacyjny 

dla Osób z Problemem Alkoholowym i ich Rodzin. 

 



 Ponadto udzielano informacji osobom dotkniętym przemocą jak również osobom stosującym 

przemoc o możliwości skorzystania z pomocy i wsparcia prawnika przyjmującego w każdy 

poniedziałek roboczy w godz. od 15 00 do 19 00  w ramach  Funduszu Sprawiedliwości oraz pomocy 

terapeuty czy też psychologa w Ośrodku Zmiana w Choszcznie po wcześniejszym umówieniu 

wizyty  tel. 511 313 151. W ramach porozumienia z dnia 21.03.2016r. z Klubem Integracji Rodzin 

działającym przy Miejsko – Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej 2 rodziny w ramach udziału w 

Projekcie „Nowa droga do lepszej przyszłości w Gminie Pełczyce’’ współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego, którego celem była aktywna integracja w obszarze 

społecznym i zawodowych otrzymały specjalistyczne wsparcie i pomoc, brały udział w warsztatach 

i spotkaniach psychospołeczne dotyczące między innymi radzenia sobie z emocjami, stresem  

i trudnymi sytuacjami, kształtowanie postaw asertywnych i doskonalenia umiejętności 

skutecznego porozumiewania się.  

Natomiast  3 rodziny w ramach udziału w Projekcie pt. „Rozwój usług wspierania rodziny w Gminie 

Pełczyce” również współfinansowanego ze Środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

otrzymały pomoc i wsparcie terapeuty ds. uzależnień, asystenta rodziny. Brały udział  

w warsztatach pt. „Akademia Rodzin’’, którego celem była nauka nabycia umiejętności radzenia 

sobie z rolami społecznymi w tym małżeńskimi i rodzicielskimi poprzez nabycie umiejętności 

wychowawczych.  

W ramach działań profilaktycznych w dniach  od 23 czerwca do 18 sierpnia 2018r. po raz czwarty 

odbyły się festyny pt.  DNI INTEGRACJI RODZIN W GMINIE PEŁCZYCE zorganizowane przez Klub 

Integracji Rodzin przy ścisłej współpracy Sołectw i Miejsko – Gminnego Ośrodka Kultury w 15 

miejscowościach naszej Gminy, których celem jest promowanie integracji międzypokoleniowej, 

budowanie prawidłowych relacji pomiędzy dziadkami, rodzicami, dziećmi, atmosfery współpracy, 

wsparcia, zaufania oraz zachęcania do wspólnie spędzonego czasu w gronie rodzinnym  

i współistnienia społecznościach lokalnych. W nagrodę uczestnicy festynów wyjechali dnia 28 

sierpnia 2018r. do ZOO we Wrocławiu. 

Podczas realizacji kampanii „ Troszczymy się o siebie’’,  którego celem było promowanie 

właściwych relacji i zachowań w rodzinie włączono cztery szkoły z terenu naszej Gminy, które 

reprezentowali pedagodzy, wychowawczy, rodzice i uczniowie. Wszyscy uczestniczyli  

w różnorodnych konkursach sportowych, umysłowych oraz przeróżnych zabawach mających na 

celu pokazania możliwości lepszego pokazania swoich dzieci w sytuacjach niecodziennych. Ogólnie 

przekaz Kampanii skupiał się na właściwych relacjach w rodzinie, promowaniu pozytywnych 

zachowań. Uczestnikom rozdawano ulotki ,,Reaguj na przemoc’’,  ,,Dowiedz się jak zatrzymać 

przemoc’’, ,,Czy nadal chcesz o tym milczeć’’, ,,Przeczytaj zanim zostaniesz ukarany’’ oraz ulotki 

ogólnopolskiej kampanii POSTAW NA RODZINĘ. 

Dnia 28 lipca 2018r. wspólnie z Gminą Pełczyce w ramach działań profilaktycznych  jak co roku 

zorganizowano wyjazd do Lichenia na Ogólnopolskie Spotkanie Trzeźwościowe szczególnie dla 

osób uzależnionych i współuzależnionych oraz doznających i stosujących przemoc 48 osób. 

 



Nadmieniam, że Szkoły Podstawowe w Pełczycach i Lubianie przeprowadzają podczas każdego 

roku szkolnego zajęcia ATRE ( umiejętności radzenia sobie z agresją oraz negatywnymi emocjami ). 

W każdej ze Szkół podczas lekcji wychowawczych przeprowadzane są pogadanki i dyskusje na 

temat „Przemoc domowa’’, „Uzależnienia”, „Substancje psychoaktywne”, „Cyberprzemoc”, „Stres 

 i agresja”, „Asertywność”. Dzieci i młodzież również brały udział w spektaklach profilaktycznych  

( uzależnienia, przemoc, agresja) 

Ponadto dzieci i młodzież szkolna oraz ich rodzice/ opiekunowie zostali objęci pomocą pedagoga  

w formie indywidualnych porad, konsultacji a także w formie grupowych zajęć rozwijających 

uzdolnienia a także dydaktyczno-wyrównawczych. W miesiącu wrześniu 2018r. Przewodnicząca ZI 

wspólnie z funkcjonariuszami Policji zorganizowali spotkanie w Szkole  w Chrapowie  podczas 

którego poruszano tematy przemocy i agresji w rodzinie, w środowiskach lokalnych a także 

odpowiedzialności karnej nieletnich 

  

Dlatego też przyznany budżet na 2018 rok w wys.                                              12.470.00zł                           

Zespół Interdyscyplinarny wykorzystał na: 

- wynagrodzenie dla specjalistów ( psychologa i prawnika )                                    9.350 zł, 

-  wyjazd integracyjny do Sanktuarium w Licheniu na Ogólnopolskie                                

  Spotkania Trzeźwościowe                                                                                   -    1050.30 zł,  

- zakup materiałów biurowych                                                                            -       429.00 zł, 

- koszty Tel.                                                                                                             -       386.34 zł     

- szkolenie                                                                                                               -       544.38 zł  

- pozostałe                                                                                                              -       495.96 zł                                               

Łącznie                                                                                                                       11.793. 58 zł    

Pozostałe 676.42 przekazano do budżetu Gminy.                                                                        

 

                                                                                                            

 

 

 

 

 



V.   SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI KLUBU INTEGRACJI SPOŁECZNEJ       

             ZA 2018 ROK 

 

  Klub Integracji Społecznej rozpoczął działalność przy Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Pełczycach od 20 kwietnia 2009 r. w oparciu o ustawę z dnia  13 czerwca 2003 r. o 

zatrudnieniu socjalnym. Dnia 25 października 2013 r. został wpisany do Rejestru Klubów Integracji 

Społecznej Wojewody Zachodniopomorskiego. Celem funkcjonowania KIS jest reintegracja 

zawodowa i społeczna, w szczególności osób zagrożonych lub wykluczonych społecznie tj. 

bezrobotnych, uzależnionych od alkoholu, bezdomnych, zwalnianych z zakładów karnych i innych 

w zależności od potrzeb wynikających z rozeznania środowiska lokalnego.  

Reintegracja społeczna realizowana była poprzez takie działania jak: 

1. Warsztaty okolicznościowe, integracyjne  

10 grudzień – spotkanie Bożonarodzeniowe  - 11 osób. 

2. Pomoc i porada psychologiczna dwa razy w miesiącu po 2 h przez okres 12 miesięcy -

spotkania indywidualne – 11 osób. 

Natomiast reintegracja zawodowa przebiegała poprzez: 

1. Spotkanie animacyjne dotyczące ekonomii społecznej pt. „Ekonomia społeczna – 3 

ścieżki aktywności zawodowej” prowadzone przez Ośrodek Wsparcia Ekonomii 

Społecznej dla regionu stargardzkiego dnia 10 maja - 15 osób. 

2. Organizowanie prac społecznie użytecznych.  

Klub Integracji Społecznej przy MGOPS w Pełczycach w 2018 r. był realizatorem prac 

społecznie użytecznych na terenie Miasta i Gminy Pełczyce w okresie od 1 lutego                    

do 30 listopada 2018 r.  

Prace społecznie użyteczne realizowane były w oparciu o: 

• ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 

(Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.) – art. 73a ust. 6; 

• rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 grudnia 2017r.  

w sprawie organizowania prac społecznie użytecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2447);  

• porozumienie Nr 3/2018 w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych z dnia 

30.01.2018 r. pomiędzy Starostą Powiatu Choszczeńskiego reprezentowanym przez 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Choszcznie, a Gminą Pełczyce. 

 

Dnia 29.01.2018 r. odbyło się grupowe szkolenie dla uczestników prac społecznie 

użytecznych w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz bezpieczeństwa 

przeciwpożarowego w zakresie szkolenia wstępnego ogólnego.  

 

http://psz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy
http://psz.praca.gov.pl/-/120524-ujednolicony-tekst-ustawy-z-dnia-20-kwietnia-2004r-o-promocji-zatrudnienia-i-instytucjach-rynku-pracy


W 2018 r. prace społecznie użyteczne rozpoczęło 38 osób. W trakcie ich realizacji 

6 osób utraciło możliwość kontynuowania prac z powodu nie zgłaszania się, nie 

podejmowania przydzielonej pracy, opuszczania miejsca ich wykonywania lub naruszając 

porządek i dyscyplinę w miejscu pracy. Zrezygnowało 20 osób, w tym:  3 osoby osiągnęły 

ustawowy wiek emerytalny, 3 osoby zrezygnowały z powodu problemów zdrowotnych 

swoich bądź członków rodziny, 6 osób podjęło zatrudnienie,  5 osób podjęło staż  

w ramach środków finansowych Powiatowego Urzędu Pracy, 1 osoba zrezygnowała  

w związku z ustaleniem stopnia niepełnosprawności, 2 osoby zmieniły miejsce 

zamieszkania.  

Na każde wolne stanowisko pracy jeżeli była taka możliwość przydzielano inną 

osobę. Na zakończenie prac w miesiącu listopadzie pracowały 32 osoby.                      

Łącznie w okresie od 1 lutego do 30 listopada 2018 r. prace społecznie użyteczne 

podjęło 59 osób.         

Do ww. prac wytypowane były osoby bezrobotne, zarejestrowane                                 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Choszcznie (bez prawa do zasiłku), korzystające ze 

świadczeń pomocy społecznej. Osoby wyznaczone przez MGOPS kierowane były do                     

15 Sołectw, 2 szkół, Klubu Integracji Rodzin i Zakładu Gospodarki Komunalnej                         

i Mieszkaniowej w Pełczycach, w których wykonywały następujące rodzaje prac: prace 

porządkowo- gospodarcze, animator kultury w świetlicy wiejskiej, nadzór  

i utrzymanie porządku na placach zabaw, prace pomocnicze w kuchni na terenie szkół.  

Osoby skierowane do prac społecznie użytecznych wykonywały pracę w wymiarze 

nieprzekraczającym 10 godzin tygodniowo, 40 godzin miesięcznie. Wynagrodzenie za pracę 

wynosiło 8,30 zł za godzinę wykonywanej pracy. 

Prace społecznie użyteczne miały na celu kształtowanie aktywnych postaw oraz 

przywrócenie zdolności pełnienia ról zawodowych i społecznych. Miały także funkcje 

integrujące, mobilizujące i dyscyplinujące uczestników.    

Realizacja prac społecznie użytecznych jest dla uczestników etapem w reintegracji 

społecznej i zawodowej, a ich celem jest uzyskanie trwałego zatrudnienia na rynku pracy. 

Osoby wytypowane do powyższych prac wykazywały poczucie beznadziejności, czyli 

przekonanie, że to co robią nie ma jakiegokolwiek sensu, a także spadek motywacji do 

poszukiwania pracy i brak dyspozycyjności - godzenie ról zawodowych i rodzinnych. 

Wśród uczestników były osoby, które posiadają motywację jednak ograniczają ją bariery, 

które utrudniają wejście na rynek pracy w szczególności wiek, wykształcenie, brak 

doświadczenia zawodowego, co powoduje wycofanie, nieśmiałość, wykluczenie społeczne. 



Część osób chciałaby podjąć działania w celu znalezienia pracy jednak brak im 

konsekwencji.  

W związku z powyższym na okres od 22 stycznia do 31 grudnia  2018 roku 

podpisanych zostało 15 kontraktów socjalnych część IB w celu aktywizacji społeczno-

zawodowej zwiększającej szanse na zatrudnienie osób zagrożonych ubóstwem i/lub 

wykluczeniem społecznym.  

Powyższy cel realizowany był m.in. poprzez skierowanie 15 uczestników do projektu  

pn. „Nowa droga do lepszej przyszłości w Gminie Pełczyce”, którego beneficjentem jest 

Gminę Pełczyce, a realizatorem tut. Ośrodek. Projekt współfinansowany jest ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020. Działania  w ramach projektu 

podyktowane były potrzebą wzrostu w uczestnikach motywacji społecznej skierowanej dla 

grupy 15 osób, w tym 6 osób przeszło ścieżkę zawodową podnosząc swoje kwalifikacje 

 i kompetencje, a także skorzystali z pomoc specjalisty    w poruszaniu się na rynku pracy. 

Uczestnicy przed przystąpieniem do projektu wykazywali bariery takie jak: zaburzona wizja 

aktywności zawodowej (dostrzeganie większej ilości zagrożeń niż korzyści  z podjęcia  

z pracy); syndrom wyuczonej bezradności, których skutkiem są deficyty poznawcze, 

motywacyjne i emocjonalne związane z długotrwałym pozostawaniem bez pracy: 

„uzależnienia się” od systemu instytucjonalnej pomocy społecznej; zła sytuacja materialna, 

nie pozwalająca zaspokajać własne aspiracje związane z sytuacją życiową: konieczność 

opieki nad dziećmi/os. zależną. 

W okresie realizacji kontraktów socjalnych nikt nie zrezygnował i tym samym na 

ocenę realizacji działań ustalonych w kontrakcie socjalnym część II B dnia 31.12.2018 r. 

zgłosiły wszystkie 15 osób, które w ocenie zrealizowały ustalone działania.  

 

Łączna liczba uczestników KIS w 2018 r. –  68 osób. 

 

 

 

 

 

 

 



SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI KLUBU INTEGRACJI RODZIN 

ZA 2018 ROK 

      Klub Integracji Rodzin w Pełczycach utworzony został w strukturze Miejsko-Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej dnia 20 kwietnia 2009 r. Celem Klubu jest reintegracja działań 

umożliwiających udzielanie pomocy w odbudowywaniu   i podtrzymywaniu umiejętności 

uczestnictwa w życiu społeczności lokalnej i powrocie do pełnienia ról społecznych osób, 

rodzin dysfunkcyjnych, zagrożonych lub wykluczonych społecznie. Klub realizuje działania  

o charakterze profilaktycznym, edukacyjnym i integracyjnym.  

         Do uczestnictwa w Klubie zakwalifikowane zostały osoby, rodziny które ze względu na 

swoją sytuację życiową nie były w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich 

podstawowych potrzeb życiowych, z licznymi dysfunkcjami tj. niezaradne życiowo,  

z problemami w prowadzeniu gospodarstwa domowego, w sprawowaniu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych, znajdujących się w trudnej sytuacji materialno-bytowej, która 

uniemożliwiała lub ograniczała uczestnictwo w życiu społeczności lokalnej, osoby  

z problemem alkoholowym, długotrwale bezrobotne.  

 

         W 2018 r. Klub zorganizował dla uczestników wsparcie PSYCHOLOGA dwa razy  

w miesiącu po 2 h przez okres 12 miesięcy, który objął opieką osoby indywidualne i całe 

rodziny udzielając porady i pomocy psychologicznej w obszarze następujących zagadnień: 

• Sytuacji utraty pracy, wykluczenia społecznego; konsekwencji przewlekłego 

pozostawania w roli bezrobotnego; 

• Poczucia mniejszej wartości, utraty mocy i bezradności wobec codziennych 

problemów; 

• Poważnych chorób somatycznych i ich konsekwencji dla ogólnego funkcjonowania; 

• Wielodzietności – trudnych warunków życia – problemów materialnych, 

mieszkaniowych, rodzinnych; 

• Uzależnienia od alkoholu i konsekwencji choroby dla samych uzależnionych  

i ich rodzin; 

• Przemocy w rodzinie i konsekwencji uwidaczniających się w zachowaniach dzieci; 

• Niepełnosprawności członków rodziny – radzenia sobie z trudnościami, które  

w takich sytuacjach najczęściej mają miejsce; 

• Złożonych trudności w funkcjonowaniu w roli rodzica, ograniczenia w zakresie 

umiejętności wychowawczych – elementy psychoedukacji i treningu umiejętności 

rodzicielskich; 

• Zaburzenia komunikacji interpersonalnej w różnych obszarach funkcjonowania 

społecznego; 

• Śmierć bliskiej osoby – jak sobie radzić z emocjami związanymi z utratą  

i z przeżywaniem żałoby; 

• Zaburzeń emocjonalnych – stany depresji, apatii, przygnębienia, bezradności wobec 

trudności. 

         Pomocą i poradą psychologiczną objętych zostały 24 osoby – spotkania indywidualne. 



Indywidualne spotkania z terapeutą ds. uzależnień -10 osób- 1 ha miesięcznie w okresie 

           od lutego do listopada 2018 roku. 

 

W dniach 23 czerwca - 18 sierpnia w 15 społecznościach lokalnych Gminy Pełczyce 

zapanowała radosna atmosfera, a to za sprawą już czwartej edycji festynów pod hasłem  „DNI 

INTEGRACJI RODZIN W GMINIE PEŁCZYCE” zorganizowanych przy ścisłej współpracy 

Sołectw i Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury w Pełczycach, których celem jest promowanie 

integracji międzypokoleniowej, budowanie prawidłowych relacji między rodzicami i dziećmi, 

atmosfery współpracy, wsparcia i zaufania oraz zachęcanie do spędzania wspólnego czasu wolnego 

w gronie rodzinnym i wśród mieszkańców swoich społeczności lokalnych.   

Mieszkańcy Gminy Pełczyce, a tym samym uczestnicy festynów brali udział  

w bogatym programie konkurencji sportowych, zręcznościowych, manualnych, które dostarczyły 

emocji co niemiara. Zarówno zawodnicy, prowadzący, jak i kibicujący spisali  

się na medal.  

Cieszy fakt, że tak wielu mieszkańców uznało, że jest to doskonały sposób na aktywne 

spędzanie czasu z rodziną, sąsiadami i przyjaciółmi. Można kolejny raz śmiało powiedzieć,                  

że festyny spełniają swoją funkcję. Uwalniają potencjał społeczności, łączą walory integracyjne  

i edukacyjne. Taki charakter festynów sprzyja integracji społeczności i rozbudza apetyty na kolejne 

wspólne inicjatywy. Urozmaicony program oraz wspomnienia ubiegłorocznych festynów sprawiły, 

że boiska, świetlice wiejskie wypełniły się mieszkańcami. Na festyny przybyły często całe rodziny: 

rodzice, dzieci, dziadkowie, rodzeństwo i oczywiście seniorzy, aby wspólnie się bawić, brać udział 

w różnych konkurencjach, warsztatach, poznać sztukę walki jaką jest Taekwondo, skosztować coś 

dobrego przygotowanego przez Sołtysa i Radę Sołecką, otrzymać nagrody, upominki, medale. 

Dodatkową atrakcją były maszyny do waty cukrowej i popcornu, przy których tworzyły się 

kolejki, aby posmakować wytworzonych z nich smakołyków.  

Należy wspomnieć,  że maszyna do popcornu została zakupiona w ramach Programu Społecznik 

2018 dofinansowanego ze środków Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego,  a maszyna 

do waty cukrowej w ramach projektu realizowanego przez MGOPS „Rozwój usług wspierania 

rodziny w Gminie Pełczyce” współfinansowanego przez Europejski Fundusz Społeczny.  

Główną nagrodą podczas trwania festynów był zorganizowany wyjazd                        

integracyjno – edukacyjny dnia 28 sierpnia do Wrocławskiego ZOO dla rodziny i seniora                       

z każdej miejscowości celem zintegrowania środowisk różnych pokoleń.  

Dwa autokary, 74 uczestników wraz z organizatorem ruszyły spod Ośrodka na wspólny 

wyjazd, który miał na celu zintegrowanie rodziców ze swoimi dziećmi oraz ukazanie wielkiej siły 

jaką jest integracja międzypokoleniowa, gdzie każdy uczy się od każdego. 



Po dojechaniu na miejsce rodzice przejęli rolę przewodników wycieczki dla swoich dzieci 

i tym samym zaprosili seniorów do wspólnej wędrówki po ZOO.  

 

Głównym przekazem ogrodu zoologicznego są: ochrona gatunków zagrożonych 

wyginięciem i upowszechnianie wiedzy z ekologii, biologii, ochrony środowiska.  

Ogród zoologiczny we Wrocławiu jest najstarszą tego typu placówką w Polsce. Teren ZOO zajmuje 

powierzchnię 33 ha, ponad 14000 zwierząt, blisko 1100 gatunków. Rodziny i seniorzy zdobywały 

nową wiedzę i doświadczenie.  

Podczas podróży organizatorzy ogłosili konkurs, którego celem była dobra zabawa 

zachęcająca do zajrzenia w każdy zakamarek tak dużego Wrocławskiego ZOO. 

Uczestnikom wyjazdu rozdano kartę do gry terenowej ZOOQuest, która stworzyła warunki                

do aktywności dzieci, rodziców i seniorów. Gra polegała na poszukiwaniu budek  

z pieczątkami rozmieszczonych na terenie ogrodu. Dowodem na odwiedziny w danym miejscu był 

ślad pieczątki odbity na karcie do gry. Litery znajdujące się na pieczątkach ułożone w odpowiedniej 

kolejności utworzyły hasło. Nagrodą za uzbieranie kompletu pieczątek była gra planszowa.  

Dzięki tej zabawie uczestnicy poznali lokalną bioróżnorodność. Biorąc udział w grze kształtowali 

swoją osobowość oraz rozwijali takie cechy jak: odpowiedzialność, opanowanie, szybkość reakcji, 

skupienie uwagi, wytrwałość w pokonywaniu przeszkód i okazywali satysfakcję z wykonanego 

zadania.  

Wyjazd dostarczył uczestnikom wielu okazji do radości, śmiechu i dobrej zabawy                        

w poszukiwaniu ukrytych pieczątek oraz wytworzył poczucie wspólnoty, kształtowanie 

pozytywnych relacji społecznych. 

Oczekując na podróż powrotną do domu po zakończeniu wizyty w ZOO, uczestnicy 

wspólnie udali się do położonej w malowniczym Parku Szczytnickim, przy historycznym 

kompleksie Hali Stulecia, multimedialnej wrocławskiej fontanny. Jest ona największym tego typu 

obiektem w Polsce i jednym z największych w Europie. Wodne widowisko zsynchronizowane było 

ze starannie dobraną muzyką, spektakularnym oświetleniem  oraz multimedialnymi animacjami 

dając niesamowite wrażenie artystyczne. 

Festyny w naszych małych społecznościach lokalnych i wspólny wyjazd integrujący 

mieszkańców Gminy Pełczyce zapewnia uczestnikom poczucie wspólnoty, budowanie lepszych, 

nowych relacji międzysąsiedzkich. 

 

 

 



„Troszczymy się o siebie!” – to hasło najnowszej edycji ogólnopolskiej kampanii 

„Postaw na rodzinę!” Krakowskiej Akademii Profilaktyki, do której udziału ponownie zgłosił 

się w 2018 roku Klub Integracji Rodzin. Słowem kluczowym była troska. Materiały 

adresowane do dorosłych tłumaczą, jak być troskliwym, a zarazem bliskim dziecku 

partnerem i jak stanowić dla niego wzór. Przekonują, że warto zadawać odpowiednie pytania 

i słuchać.  Z kolei młodych ludzi przekonują, że warto mówić rodzicom o wszystkim.  

Przekaz kampanii skupiał się na właściwych relacjach w rodzinie, promowaniu 

pozytywnych  zachowań  i zacieśnianiu więzi. To właśnie jest pozytywna profilaktyka.  

Klub przy realizacji kampanii pod hasłem „Postaw na rodzinę” włączył do wspólnych 

działań na rzecz rodziny wszystkie 4 szkoły z terenu Gminy Pełczyce, które rozpropagowały przez 

pedagogów, wychowawców wśród uczniów szkół podstawowych i gimnazjalnych ulotki kampanii. 

Ponadto do promocji włączyli się pracownicy socjalni tut. Ośrodka zachęcając mieszkańców 

poszczególnych miejscowości biorących udział w festynach do aktywnego włączenia się z całymi 

rodzinami przekazując zaproszenie na festyn i ulotki kampanii. 

 Krakowska Akademia Profilaktyki w swoich materiałach podpowiada rodzicom, jak 

okazywać troskę swoim dzieciom. Uczniów szkół podstawowych i gimnazjów uczy za pomocą 

gier, jak rozpoznawać cudze emocje i uczucia- w ten sposób dzieci stają się bardziej empatyczne, 

budują wartościowe relacje w szkole i w rodzinie. Materiały pokazują, jak budować zaufanie  

w rodzinie, dawać sobie nawzajem poczucie bezpieczeństwa i okazywać zainteresowanie. Nic nie 

zastąpi dorastającemu człowiekowi właściwych relacji z najbliższymi, które dają mu poczucie 

bezpieczeństwa i stabilizacji. Mocne więzi rodzinne są jednym z najważniejszych czynników 

uodparniających na wiele zagrożeń, w tym na alkohol czy narkotyki. Młody człowiek, który ma 

dobry, serdeczny kontakt z rodzicami, w trudniejszych chwilach nie będzie szukał odskoczni czy 

pocieszenia w używkach. Przekaz płynący z materiałów, które otrzymali dzieci i rodzice, odwołuje 

się do idei wzmacniania czynników chroniących.  

 Krakowska Akademia Profilaktyki przyznała certyfikat „Przyjaźni Rodzinie”  

dla Klubu Integracji Rodzin przy MGOPS w Pełczycach, który należał do grona podmiotów 

aktywnie zaangażowanych w Ogólnopolską Kampanię „Postaw na rodzinę!” 2018.  

Do Klubu wpłynęło 18 wniosków pracowników socjalnych, 5 wniosków asystenta 

rodziny i 7 deklaracji beneficjentów.  

Łączna liczba uczestników KIR w 2018 r. –  30 rodzin. 

 

 



Kluby przy realizacji działań wynikających z Gminnej Strategii Rozwiązywania 

Problemów Społecznych, Gminnego Programu Wspierania Rodziny dla Gminy Pełczyce 

oraz regulaminu funkcjonowania Klubów współpracowały z: 

- pracownikami socjalnymi, asystentem rodziny MGOPS Pełczyce;  

- Urzędem Miejskim w Pełczycach;  

- Gminą Pełczyce; 

- Miejsko- Gminnym Ośrodkiem Kultury w Pełczycach;  

- Pełczyckim Klubem Abstynenta;  

- Zespołem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie działającym 

przy  MGOPS w Pełczycach;  

- Powiatowym Urzędem Pracy w Choszcznie;  

 - Sołectwami gm. Pełczyce; 

- PH-U RAFIAN BHP-PPOŻ Pełczyce; 

-Gliszczyńską Anną – Gabinet Psychologiczny z siedzibą w Okunicy; 

- Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej dla regionu stargardzkiego. 

Wykorzystany budżet na 2018 rok Klubu Integracji Społecznej i Klubu Integracji 

Rodzin wyniósł 144 702,25 zł, w tym na: 

- usługi specjalistów (psycholog, terapeuta ds. uzależnień), na który cel przeznaczono           

kwotę 25 358,72 zł; 

- prace społecznie użyteczne realizowane przez KIS, na które wydatkowano kwotę                     

w wys. 38 966,14 zł. 

Pozostałe środki w wysokości 80 377,39 zł przeznaczone zostały na płace i składki na 

ubezpieczenie społeczne pracownika, użytkowanie pomieszczeń, materiały biurowe, 

transport, itp.  

Efektem działań Klubów jest wyrażona w trakcie spotkań, warsztatów, festynów 

chęć uczestnictwa, współpracy przez beneficjentów i powyższe instytucje.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
VI. Asystent Rodziny 

  

Sprawozdanie z realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny za rok 2018  
 
 
 
ZADANIA GMINY WYNIKAJĄCE Z USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I SYSTEMIE 
PIECZY ZASTĘPCZEJ  
 

 

 

I. Do zadań własnych gminy należy:  

1) opracowanie i realizacja 3-letnich gminnych programów wspierania rodziny;  

2) tworzenie możliwości podnoszenia kwalifikacji przez asystentów rodziny;  

3) tworzenie oraz rozwój systemu opieki nad dzieckiem, w tym placówek wsparcia 

dziennego, oraz praca z rodziną przezywająca trudności w wypełniani 

u funkcji opiekuńczo-wychowawczych przez;  

a) zapewnienie rodzinie przeżywającej trudności wsparcia i pomocy asystenta rodziny 

oraz dostępu do specjalistycznego poradnictwa,  

b) organizowanie szkoleń i tworzenie warunków do działania rodzin wspierających,  

c) prowadzenie placówek wsparcia dziennego oraz zapewnienie w nich miejsc dla dzieci;  

4) finansowanie:  

a) podnoszenia kwalifikacji przez asystenta rodziny,  

b) kosztów związanych z udzielaniem pomocy, o której mowa w art. 29 pomoc rodziny  

wspierającej ust. 2, ponoszonych przez rodziny wspierające;  

5) współfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka,  

placówce opiekuńczo-wychowawczej, regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub 

interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym;  

6) sporządzanie sprawozdań rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny  

oraz przekazywanie ich właściwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej,  

z zastosowaniem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w art. 187 zadania 

ministra właściwego do spraw rodziny ust. 3;  

7) prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrożonej kryzysem   

lub przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczej, 

zamieszkałego na terenie gminy.  

 

 



II. Do zadań zleconych gminy należy:  

1. wykonywanie zadań wynikających z rządowych programów z zakresu wspierania 

rodziny oraz rządowego programu, o którym mowa w art. 187a rządowy program wsparcia 

rodzin z dziećmi ust. 1.  

2. realizacja zadań zleconych z zakresu administracji rządowej zgodnie z wytycznymi 

przekazanymi przez wojewodę.  

       Wspieranie rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji  

opiekuńczo-wychowawczych to zespół planowych działań mających na celu przywrócenie 

rodzinie zdolności do wypełniania tych funkcji. 

Obowiązek wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-

wychowawczych oraz organizacji pieczy zastępczej, w zakresie ustalonym ustawą, 

spoczywa na jednostkach samorządu terytorialnego oraz na organach administracji 

rządowej. Obowiązek ten jednostki samorządu terytorialnego oraz organy administracji 

rządowej realizują w szczególności we współpracy ze środowiskiem lokalnym, sądami i ich 

organami pomocniczymi, Policją, instytucjami oświatowymi i podmiotami leczniczymi. 

Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej są realizowane zgodnie 

zasadą pomocniczości.  

Stosując ustawę, należy mieć na względzie podmiotowość dziecka i rodziny oraz prawo 

dziecka do:   

1) wychowania w rodzinie, a w razie konieczności wychowywania dziecka poza rodziną – 

do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastępczej, jeśli jest to zgodne z 

dobrem dziecka;  

2) powrotu do rodziny;  

3) utrzymywania osobistych kontaktów z rodzicami, z wyjątkiem przypadków, w których 

sąd zakazał takich kontaktów;  

4) stabilnego środowiska wychowawczego;  

5) kształcenia, rozwoju uzdolnień, zainteresowań i przekonań oraz zabawy i wypoczynku; 

6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego życia;  

7) ochrony przed arbitralną lub bezprawną ingerencją w życie dziecka;  

8) informacji i wyrażania opinii w sprawach, które go dotyczą, odpowiednio do jego  

wieku  i stopnia dojrzałości;  

9) ochrony przed poniżającym traktowaniem i karaniem;  

10) poszanowania tożsamości religijnej i kulturowej;  

11) dostępu do informacji dotyczących jego pochodzenia.  

 



Wspieranie rodziny  

Rodzinie przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych 

burmistrza zapewnia wsparcie, które polega w szczególności na:   

1) analizie sytuacji rodziny i środowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie;  

2) wzmocnieniu roli i funkcji rodziny;  

3) rozwijaniu umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodziny;  

4) podniesieniu świadomości w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny; 

5) pomocy w integracji rodziny;  

6) przeciwdziałaniu marginalizacji i degradacji społecznej rodziny;  

7) dążeniu do reintegracji rodziny. 

 Wspieranie rodziny jest prowadzone w formie:  

1) pracy z rodziną;  

2) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka. 

Praca z rodziną jest prowadzona w szczególności w formie:   

1) konsultacji i poradnictwa specjalistycznego;  

2) terapii i mediacji;  

3) usług dla rodzin z dziećmi, w tym usług opiekuńczych i specjalistycznych;  

4) pomocy prawnej, szczególnie w zakresie prawa rodzinnego;  

Praca z rodziną jest prowadzona także w przypadku czasowego umieszczenia dziecka 

poza rodziną. 

Rola asystenta rodziny  

W przypadku gdy ośrodek pomocy społecznej poweźmie informację o rodzinie 

przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, pracownik 

socjalny przeprowadza w tej rodzinie wywiad środowiskowy, na zasadach określonych w 

ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej.  

Po dokonaniu analizy sytuacji rodziny, pracownik socjalny przeprowadzający wywiad 

środowiskowy wnioskuje do kierownika ośrodka pomocy społecznej o przydzielenie 

rodzinie asystenta rodziny. 

  

 



Asystentem rodziny może być osoba, która:   

1) posiada:  

a) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub 

praca socjalna lub  

b) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy z dziećmi 

lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami 

podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na podstawie ust. 3 i 

udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub 

c) wykształcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a także udokumentuje 

co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną; 

2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej 

zawieszona ani ograniczona;  

3) wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku gdy taki obowiązek w stosunku do niej wynika 

z tytułu egzekucyjnego;  

4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo 

skarbowe. 

 Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym 

przez rodzinę.   

Do zadań asystenta rodziny należy w szczególności:   

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny  

i w konsultacji z pracownikiem socjalnym ośrodka pomocy społecznej,   

2) opracowanie, we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, 

planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w 

pieczy zastępczej;  

3) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym  

w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 

4) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych;  

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów psychologicznych;  

6) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z dziećmi; 

7) wspieranie aktywności społecznej rodzin;  

8) motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;  

9) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 

10) motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie 

prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych; 

11) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczególności poprzez udział w zajęciach 

pychoedukacyjnych.,  

 



12) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia  

bezpieczeństwa dzieci i rodzin;  

13) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci; 

14) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną;  

15) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niż co pół roku,   

i przekazywanie tej oceny kierownikowi MGOPS w Pełczycach realizującego zadanie; 

16) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną;  

17) sporządzanie, na wniosek sądu, opinii o rodzinie i jej członkach;  

18) współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi 

organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w 

działaniach na rzecz dziecka i rodziny;  

19) współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą, o których mowa w art. 

9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie lub innymi 

podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną. 

Plan pracy z rodziną obejmuje zakres realizowanych działań mających na celu 

przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, a także zawiera terminy ich realizacji  

i przewidywane efekty. Liczba rodzin, z którymi jeden asystent rodziny może w tym samym 

czasie prowadzić pracę, jest uzależniona od stopnia trudności wykonywanych zadań, 

jednak nie może przekroczyć 15 

 

 

Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka:     

W celu wsparcia rodziny dziecko może zostać objęte opieką i wychowaniem w placówce 

wsparcia dziennego. Placówka wsparcia dziennego współpracuje z rodzicami lub 

opiekunami dziecka, a także z placówkami oświatowymi i podmiotami leczniczymi.  

Pobyt dziecka w placówce wsparcia dziennego jest nieodpłatny i dobrowolny, chyba że do 

placówki skieruje sąd.  

W 2018 r. na terenie Gminy Pełczyce nie była powołana żadna placówka wsparcia 

dziennego. 

 

 

 



Rodzina wspierająca  

W celu wspierania rodziny przeżywającej trudności w wypełnianiu funkcji  

opiekuńczo-wychowawczych rodzina może zostać objęta pomocą przez rodzinę 

wspierającą.  

Rodzina wspierająca przy współpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie przeżywającej 

trudności w:  

1) opiece i wychowaniu dziecka;  

2) prowadzeniu gospodarstwa domowego;  

3) kształtowaniu i wypełnianiu podstawowych ról społecznych.  

 

Pełnienie funkcji rodziny wspierającej może być powierzone osobom z bezpośredniego 

otoczenia dziecka. Rodzinę wspierającą ustanawia wójt, burmistrz właściwy ze względu na 

miejsce zamieszkania rodziny wspieranej, po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika 

ośrodka pomocy społecznej wydanej na podstawie przeprowadzonego rodzinnego 

wywiadu środowiskowego.  

Rodzina wspierająca zajmuje się w szczególności:  

1. wypracowaniem nawyków wspólnego spędzania czasu przez członków rodziny: 

2. pomoc dzieciom w nauce:  

3. udzielaniem wskazówek w takich kwestiach, jak: gotowanie, sprzątanie , utrzymanie  

higieny osobistej, racjonalne prowadzenie budżetu domowego.      

 

W 2018r. w Gminy Pełczyce nikt nie pełnił funkcji rodziny wspierającej, które 

chciałaby pomóc innym w poszukiwaniu rozwiązań trudnych sytuacji życiowych przy 

współudziale asystenta rodziny oraz pracownika socjalnego.  

           W 2018 roku  z terenu Gminy Pełczyce w różnych formach pieczy zastępczej 

przebywało 11 dzieci, których koszt utrzymania dla Gminy wyniósł 45 731,63 zł.  

W przypadku umieszczenia dziecka w rodzinie zastępczej albo rodzinnym domu dziecka 

gmina właściwa ze względu na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po 

raz pierwszy w pieczy zastępczej ponosi odpowiednio wydatki w wysokości: 

1) 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka- w pierwszym roku pobytu dziecka  

w pieczy zastępczej;  

2) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka- w drugim roku pobytu dziecka  

w pieczy zastępczej;  

3) 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka- w trzecim roku i następnych latach 

pobytu dziecka w pieczy zastępczej.  



Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pełczycach mając na uwadze zapisy 

zawarte w ustawie o wspieraniu rodziny  i systemie pieczy zastępczej od 2013 r. zatrudnia 

asystenta rodziny, korzystając przy tym  z resortowego programu wspierania rodziny  

i systemie pieczy zastępczej. W ramach zawieranych corocznie porozumień pomiędzy 

Wojewodą Zachodniopomorskim, a Gminą Pełczyce reprezentowaną przez Pana 

Burmistrza Mirosława Kluka, Gmina Pełczyce otrzymuje możliwość współfinansowania tej 

działalności ze strony Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. Od 1 stycznia 

2015 r. działalność asystenta rodziny na terenie Gminy jest obligatoryjna w związku z 

zapisami w/w ustawy.  

W roku 2018, Gmina Pełczyce ponownie skorzystała ze wsparcia resortowego, które 

wyniosło 23 436,00zł .  

W roku 2018, na terenie Gminy Pełczyce wsparciem i pomocą asystenta rodziny 

zostało objętych 15 rodzin (37 dzieci w rodzinach).  

 

 

Na podstawie Postanowienia Sądu III Wydział Rodzinny i Nieletnich w Choszcznie 

zobligowanych do współpracy z asystentem rodziny zostało 10 rodzin i 5 rodzin na 

podstawie wniosków pracowników socjalnych i decyzji Kierownika MGOPS w Pełczycach. 

  

W 2018r. asystent rodziny zakończył współpracę z 7 rodzinami w tym: 

- 1 rodzina ze względu na osiągnięty cel:  

- 1 rodzina ze względu na brak efektów współpracy;  

- 1 rodzina ze względu na zmianę metod pracy;  

- 1 rodzina ze względu na zmianę miejsca zamieszkania; 

- 3 rodziny ze względu na to, iż wyraziły zgodę na udział w Projekcie „Rozwój usług 

wspierania rodziny w Gminie Pełczyce” , realizowany przez tyt. Ośrodek.  

  Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pełczycach w ramach realizowanego 

Projektu ,,Rozwój usług wspierania rodziny w Gminie Pełczyce'' zwiększył dostęp do usług 

wsparcia rodziny i ograniczył umieszczanie dzieci w pieczy zastępczej między innymi 

poprzez zatrudnienie drugiego asystenta rodziny.  

 Grupę docelową projektu stanowiły osoby zamieszkałe na terenie Gminy Pełczyce, 

będące osobami zagrożonymi ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczające 

wielokrotnego wykluczenia społecznego. 

 Wsparciem zostało objętych 10 rodzin i ich 22 dzieci. Utworzono specjalistyczny 

punkt wsparcia rodzin, w ramach którego była realizowana terapia uzależnień dla 10 osób 



(4h m-c/ 1os.). Istniała potrzeba wsparcia rodzin w celu niwelowania tworzenia środowiska 

patologicznego wśród rodziny osoby uzależnionej. Nadużywanie alkoholu jest bowiem 

często podłożem problemów jak również zasadniczą przeszkodą w osiągnięciu trwałej 

poprawy ich sytuacji życiowej. Problemy w pełnieniu ról rodzicielskich, małżeńskich, 

niedojrzałość emocjonalna rodziców, problemy wychowawcze w środowisku rodzinnym 

ujawniania się w postaci zachowania agresywnego, buntowniczego, przejawiającego się 

łamaniem przez dzieci i młodzież panujących norm i obyczajów. W rodzinach zaburzonych 

brakuje umiejętności rozładowywania napięć, właściwych wzorców komunikacji. 

Kolejnym zrealizowanym wsparciem rodzin było przeprowadzenie poradnictwa 

psychologicznego (4 godziny), które miało na celu poprawę kondycji psychicznej  

oraz wsparcie rodziców w rozwiązywaniu problemów psychologicznych, m.in. poprzez 

wzmocnienie umiejętności radzenia sobie z trudnymi emocjami i nagromadzonym 

stresem. 

Przeprowadzono poradnictwo prawne (4 godziny), dzięki któremu otrzymano pomoc 

prawną w rozwiązywaniu występujących problemów np. zadłużenia finansowe, eksmisje. 

Celem projektu było utworzenie ,,Akademii rodzin'' czyli warsztatów wspierających 

rodziców w zakresie wychowywania dzieci.  Uczestnictwo w warsztatach umożliwiło 

dorosłym nabycie umiejętności radzenia sobie z rolami społecznymi, w tym małżeńskimi i 

rodzicielskimi  

w sposób konstruktywny oraz nabycie umiejętności wychowawczych umożliwiających 

kształtowanie dojrzałości psychospołecznej własnych dzieci. Nabyte umiejętności 

wychowawcze zostały wprowadzone do własnych domów rodzinnych, a systematyczne 

ćwiczenia z dziećmi umożliwiły rodzicom zmianę postaw wobec dzieci oraz pełnionych 

przez siebie ról rodzicielskich. Podczas pobytu rodziców na ww. warsztatach w ramach 

projektu została zapewniona opieka nad dziećmi na terenie Miejsko-Gminnego 

Przedszkola  

w Pełczycach. Zostały zorganizowane 2 okolicznościowe spotkania integrujące 

środowisko rodzin i ich otoczenia na terenie gminy Pełczyce. Uczestnicy brali udział w 

grach i zabawach, uczyli się wspólnie kreatywnie spędzać czas w miłej atmosferze, 

utrzymali nagrody  

i upominki. Zorganizowany został również wyjazd do ZOO we Wrocławiu dla 32 

uczestników projektu, podczas którego zdobyli nowe doświadczenia. 

Asystent rodziny wspierał podopiecznych w sytuacjach kryzysowych, jakie zaistniały  

w ich życiu. Starał się ich wzmocnić emocjonalnie, motywować do podjęcia działań,  

aby rodziny przezwyciężyły problemy, z jakimi się zmagają.  



Najczęstszymi problemami, jakie wystąpiły w rodzinach był problem z nadużywaniem 

alkoholu, a także problemy finansowe. Asystent rodziny udzielał pomocy rodzinom w 

poprawie ich sytuacji życiowej,  

w tym w uzyskaniu zatrudnienia, podwyższeniu kwalifikacji zawodowych oraz zdobyciu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego.  

Projekt będzie również realizowany w 2019r., zaplanowano takie same działania,  

jak w roku poprzednim. 

        Asystent rodziny zatrudniony w MGOPS w Pełczycach na umowę o pracę obecnie 

współpracuje z 13 rodzinami, które  przeżywają trudności w realizacji funkcji  

opiekuńczo-wychowawczej, w tym w jednej rodzinie prowadzony jest monitoring.  

Od 01 stycznia 2017roku, z dniem wejścia w życie ustawy z dnia 4 listopada 2016roku  

o wspieraniu kobiety w ciąży i rodziny „Za życiem”, zwanej dalej ustawą „Za życiem”, 

poszerzył się obszar działania asystenta rodziny poprzez przypisanie mu funkcji 

koordynatora kompleksowego wsparcia (poradnictwa) dla kobiet w ciąży i ich rodzin, ze 

szczególnym uwzględnieniem kobiety w ciąży powikłanej, kobiet w sytuacji niepowodzeń 

położniczych raz wsparcie rodzin dzieci, u których zdiagnozowano „ciężkie i 

nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą ich życiu, która 

powstała  

w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Ponadto do działań 

asystenta rodziny należy współpraca z innymi służbami z różnych systemów, w tym z 

podmiotami udzielającymi świadczeń zdrowotnych, pracującymi na rzecz kobiety w ciąży i 

jej rodziny. 

W 2018r. do tut. Ośrodka nie zgłosiła się żadna kobieta lub rodzina, u których zachodzi 

prawdopodobieństwo wystąpienia takich trudności w związku ze specjalnymi potrzebami  

w zakresie opieki, pielęgnacji lub wychowania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 VII. Charakterystyka osób/rodzin objętych pomocą społeczną  

 

 
 

W gminie Pełczyce na dzień 31.12.2018 roku zamieszkuje 7697 osoby.  

 

Z pomocy Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej korzystało: 

 

- korzystający z pomocy społecznej         - 202  rodziny, w tym 519 osób w rodzinach 

 

- w tym z powodu bezrobocia          - 114   rodziny w tym 323 osób  w rodzinach    

       

 

 

 

Typy rodzin objętych pomocą społeczną   

 

 

Wyszczególnienie 

2017r 2018 
Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób w 

rodzinie 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób w 

rodzinie 
Rodziny ogółem, w tym: 193 479 202 519 

- o liczbie osób 1 79 79 82 82 

                        2 44 88 40 80 

                        3 24 72 26 78 

                        4 18 72 24 96 

                        5 15 75 14 70 

                        6 i więcej 13 93 16 113 

 
 

 

Pomocą objętych było 6,74 % mieszkańców gminy. 

Z powyższej tabeli wynika, iż różnica ilości  rodzin korzystających  z pomocy społecznej pomiędzy 

rokiem 2017, a 2018 jest niewielka i wynosi 9 rodzin więcej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Powody przyznania pomocy finansowej i w naturze  

 

 

 

Powód trudnej sytuacji życiowej 

2017 2018 
Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób w 

rodzinach 

Liczba 

rodzin 

Liczba 

osób w 

rodzinach 
Ubóstwo 111 266 88 216 
Sieroctwo 0 0 0 0 
Bezdomność 9 9 9 9 
Potrzeba ochrony macierzyństwa 13 81 20 122 
Bezrobocie 115 301 114 323 
Niepełnosprawność 76 174 69 166 
Długotrwała lub ciężka choroba 72 145 68 150 
Bezradność w sprawach opiekuńczo-wychow. 

 i prowadzeniu gospod. domowego – ogółem 

8 35 12 42 

- rodziny niepełne 6 22 11 37 
- rodziny wielodzietne 2 13 0 0 
Przemoc w rodzinie 1 8 0 0 
Alkoholiz 48 112 39 97 
Narkomania 0 0 0 0 
Trudności w przystosowaniu do życia młodzieży 

opuszczającej placówki opiekuńczo-

wychowawcze 

0 0 0 0 

Trudności w przystosowaniu do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego 

2 2 4 4 

Zdarzenia losowe 1 2 0 0 
Sytuacja Kryzysowa 0 0 0 0 
 

Z powyższej tabeli wynika, ze bezrobocie i ubóstwo nadal stanowią największe zagrożenie 

właściwego funkcjonowania rodzin w Gminie Pełczyce. 

 
Nieznacznie zmalała w stosunku do 2017 r. liczba rodzin korzystających z pomocy z powodu 

niepełnosprawności, długotrwałej choroby oraz ubóstwa. W przypadku pozostałych powodów 

przyznania pomocy wystąpił spadek liczby rodzin 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VIII. Struktura wydatków na pomoc  społeczną.  

 

Liczba osób objętych pomocą finansową i w naturze 

Wyszczególnienie 2017 2018 
Liczba 

rodzin 

Kwota 

w zł 

Liczba 

rodzin 

Kwota 

w zł 
Świadczenia przyznane w ramach zadań własnych i 

zleconych 

188 655.100 194 671.196 

W tym: 

Świadczenia pieniężne 

Świadczenia niepieniężne 

 

168 

29 

 

479.424 

175.676 

 

172 

33 

 

488.549 

182.647 

 

 
Struktura wydatków – zadania  własne   

Formy pomocy 2017 2018 
Liczba 

rodzin 

Kwota w 

zł 

Liczba 

rodzin 

Kwota 

w zł 
Usługi opiekuńcze 20 171.536 20 172.748 

Odpłatność za domy pomocy społecznej 9 200.023 13 299.542 

Sprawienie pogrzebu 1 2500 0 0 

Schronienie 1 5.194 2 4.584 

Pomoc państwa w zakresie dożywiania: 

Posiłek dla dzieci i młodzieży 

9 4.140 13 9.899 

Zasiłki okresowe ogółem, w tym z powodu: 63 75.256 60 63.649 

- bezrobocia 49 55.984 44 48.946 

- długotrwałej choroby 7 3.682 6 2.364 

- niepełnosprawności 12 15.014 10 10.192 

- inne niż wymienione 2 576 5 2.147 

Zdarzenia losowe 1 1.500 0 0 

Zasiłki celowe ogółem w tym: 153 147.044 155 184.507 

- zasiłki specjalne celowe 32 22.031 31 17.407 

Zasiłki stałe 

w tym przyznane dla: 

55 247.930 54 235.809 

- osoby samotnie gospodarującej 37 197.728 40 192.638 

- osoby pozostające w rodzinie 18 50.202 15 43.171 

ogółem - 879.886 - 970.738 

 Analizując strukturę wydatków w stosunku do roku ubiegłego należy zauważyć tendencję 

wzrostową w zakresie ponoszenia kosztów związanych z prowadzeniem usług opiekuńczych,  

wypłatą zasiłków stałych oraz odpłatność za osoby przebywające w domu pomocy społecznej.  

 

Powyższe dane świadczą o starzeniu się naszego społeczeństwa, które wymaga wsparcia   

w obszarze prowadzenia usług opiekuńczych oraz zwiększonej liczbie korzystających  

z pomocy w formie zasiłków stałych z tytułu niepełnosprawności. 
 



IX. Dodatki mieszkaniowe i energetyczne 

Dodatek mieszkaniowy 

Dodatek mieszkaniowy jest świadczeniem pieniężnym wypłacanym przez gminę, mającym na celu 

dofinansowanie do wydatków mieszkaniowych ponoszonych w związku z zajmowaniem lokalu 

mieszkalnego. Dodatki mieszkaniowe wypłacane są ze środków budżetu gminy.                         

Pomoc ta przysługuje w przypadkach określonych przepisami ustawy o dodatkach 

mieszkaniowych.  

 

1. Kryteria uprawniające do otrzymania dodatku mieszkaniowego:  

• tytuł prawny do lokalu  

Dodatek mieszkaniowy może być przyznany:  

- najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,  

- osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych, do których przysługuje im spółdzielcze prawo 

do lokalu mieszkalnego,  

- osobom mieszkającym w lokalach mieszkalnych znajdujących się w budynkach stanowiących ich 

własność i właścicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,  

- innym osobom mającym tytuł prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego (np. z umowy 

użyczenia) i ponoszącym wydatki związane z jego zajmowaniem,  

- osobom zajmującym lokal mieszkalny bez tytułu prawnego, oczekującym na przysługujący im 

lokal zamienny lub socjalny (np. gdy orzeczono o ich uprawnieniu do lokalu socjalnego w wyroku 

sądowym).  

 

• Osiąganie odpowiednio niskiego dochodu  

Dodatek przysługuje osobom, jeżeli średni miesięczny dochód na jednego członka gospodarstwa 

domowego uzyskany w okresie trzech miesięcy poprzedzających datę złożenia wniosku o 

przyznanie dodatku nie przekracza 175% kwoty najniższej emerytury w gospodarstwie 

jednoosobowym, tj. 1802,15 zł i 125% tej kwoty w gospodarstwie wieloosobowym, tj. 1287,25 zł, 

 obowiązującej w dniu złożenia wniosku. 

Jeżeli dochód jest nieco wyższy, nie zamyka to możliwości otrzymania dodatku – jeśli bowiem 

kwota nadwyżki nie przekracza wysokości dodatku mieszkaniowego, należny dodatek 

mieszkaniowy obniża się o tę kwotę. 

 

Za dochód uważa się wszelkie przychody po odliczeniu kosztów ich uzyskania oraz po odliczeniu 

składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenie chorobowe, określonych w 

przepisach o systemie ubezpieczeń społecznych, chyba że zostały już zaliczone do kosztów 

uzyskania przychodu. Do dochodu nie wlicza się świadczeń pomocy materialnej dla uczniów, 

dodatków dla sierot zupełnych, jednorazowych zapomóg z tytułu urodzenia się dziecka, dodatku z 

tytułu urodzenia dziecka, pomocy w zakresie dożywiania, zasiłków pielęgnacyjnych, zasiłków 

okresowych z pomocy społecznej, jednorazowych świadczeń pieniężnych i świadczeń w naturze z 

pomocy społecznej, dodatku mieszkaniowego, dodatku energetycznego oraz zapomogi pieniężnej, 

o której mowa w przepisach o zapomodze pieniężnej dla niektórych emerytów, rencistów i 

osób pobierających świadczenie przedemerytalne albo zasiłek przedemerytalny w 2007 r., 

świadczenia pieniężnego i pomocy pieniężnej, o których mowa w przepisach ustawy z dnia 20 

marca 2015 r. o działaczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z 

powodów politycznych ( Dz.U. z 2018 r poz. 690), świadczenia wychowawczego, o którym 

mowa w  ustawie z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci ( Dz. U.  

z 2018 r. poz. 2134 z późn. zm.), dodatku wychowawczego o którym mowa w ustawie z dnia 9 

czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej(Dz.U. z 2018r. poz. 998 z 

późn. zm.), oraz dopłaty do czynszu, o których mowa w ustawie z dnia 20 lipca 2018r. o 

pomocy państwa w ponoszeniu wydatków mieszkaniowych w pierwszych latach najmu 

mieszkania (Dz. U. Poz. 1540). 

 



Dochód z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala się na podstawie powierzchni gruntów w 

hektarach przeliczeniowych i przeciętnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ostatnio ogłaszanego 

przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w "Monitorze Polskim" na podstawie art. 18 

ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.  o podatku rolnym (Dz.U. 2017r.  poz. 1892 z późn. zm.). 

 

Przy wydawaniu decyzji o przyznaniu dodatku mieszkaniowego uwzględnia się kwotę najniższej 

emerytury obowiązującą w dniu złożenia wniosku, ogłoszoną przez Prezesa Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych w "Monitorze Polskim" na podstawie przepisów ustawy o emeryturach i rentach   z 

Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. 1998 nr 162 poz. 1118 z późn. zm.).  

 

Uwaga: Od dnia 1.03.2018 r. wysokość najniższej emerytury wynosi 1029,80zł .  

 

• Odpowiednia powierzchnia użytkowa lokalu  

 

Liczba członków 

gospodarstwa 

domowego 

Powierzchnia 

normatywna 

Powierzchnia dopuszczalna przy 

30% przekroczeniu powierzchni 

normatywnej 

  1 35 45,5 

  2 40 52 

  3 45 58,5 

 4 55 71,5 

 5 65 84,5 

 6 70 91 

 7 75 97,5 

  8 80 104 

  9 85 110 

10 90 117 

 

Powierzchnia użytkowa zajmowanego lokalu mieszkalnego nie może przekraczać normatywnej 

powierzchni użytkowej o więcej niż:  

- 30 % albo  

- 50 % pod warunkiem, że udział powierzchni pokoi i kuchni w powierzchni użytkowej tego lokalu 

nie przekracza 60 %.  

 

Liczba członków gospodarstwa domowego  

 

W przypadku zamieszkiwania w lokalu większej liczby osób, dla każdej kolejnej osoby zwiększa 

się normatywną powierzchnię tego lokalu o 5 m.kw.  

Normy powierzchni użytkowej podwyższa się o 15 m.kw., jeżeli w mieszkaniu zamieszkuje osoba 

niepełnosprawna poruszająca się na wózku lub osoba niepełnosprawna, jeżeli niepełnosprawność 

wymaga zamieszkiwania w oddzielnym pokoju. O wymogu zamieszkiwania w oddzielnym 

pokoju orzekają powiatowe zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności. 

 
 2. Rodzaje wydatków stanowiących podstawę obliczenia dodatku mieszkaniowego: 

➢ czynsz, 
 



Uwaga: Jeżeli osoba ubiegająca się o dodatek zamieszkuje w lokalu mieszkalnym lub domu, który nie 

wchodzi w skład mieszkaniowego zasobu gminy, wówczas do jej wydatków mieszkaniowych, na 

podstawie których obliczany jest dodatek, zalicza się: 

 wydatki, które w wypadku najmu lokalu mieszkalnego byłyby pokrywane w ramach czynszu, lecz 

wyłącznie do wysokości czynszu, jaki obowiązywałby dla danego lokalu, gdyby lokal ten wchodził w 

skład zasobu mieszkaniowego gminy, 

 opłaty, poza czynszem, które obowiązywałyby w zasobie mieszkaniowym gminy, gdyby lokal ten 

wchodził w skład tego zasobu. 

➢ opłaty związane z eksploatacją i utrzymaniem nieruchomości w częściach przypadających na lokale 

mieszkalne w spółdzielni mieszkaniowej, 

➢ zaliczki na koszty zarządu nieruchomością wspólną, 

➢ odszkodowanie za zajmowanie lokalu bez tytułu prawnego, 

➢ inne, niż wymienione w powyżej, opłaty za używanie lokalu mieszkalnego, 

➢ opłaty za energię cieplną, wodę, odbiór nieczystości stałych i płynnych, 

➢ wydatek stanowiący podstawę obliczania ryczałtu na zakup opału 
Nie stanowią wydatków, wydatki poniesione z tytułu ubezpieczeń, podatku od nieruchomości, opłat za 

wieczyste użytkowanie gruntów, opłat za gaz przewodowy, energię elektryczną, dostarczane do lokalu 

mieszkalnego (domu jednorodzinnego) na cele bytowe. 
Wydatki naliczone i ponoszone za okres dłuższy niż jeden miesiąc przelicza się na okresy miesięczne. 

Jeżeli wnioskodawca zajmuje część lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego, przy ustalaniu 

wydatków na mieszkanie, uwzględnia się jedynie wydatki przypadające jedynie na tę część lokalu lub 

domu.  
3. Obliczanie wysokości dodatku mieszkaniowego . 

Wysokość dodatku mieszkaniowego stanowi różnicę pomiędzy wydatkami przypadającymi na 

normatywną powierzchnię użytkową zajmowanego lokalu mieszkalnego (bądź wydatkami 

ponoszonymi za lokal w przypadku, gdy powierzchnia użytkowa lokalu jest mniejsza lub równa 

powierzchni normatywnej), a wydatkami poniesionymi przez osobę otrzymującą dodatek w 

wysokości:  

• 15% (20%*) dochodów gospodarstwa domowego – w gospodarstwie 1-osobowym,  

• 12% (15%*) dochodów gospodarstwa domowego – w gospodarstwie 2-4 osobowym,  

• 10% (12%*) dochodów gospodarstwa domowego – w gospodarstwie 5-osobowym i większym  

* w przypadku, gdy średni miesięczny dochód w gospodarstwie jednoosobowym mieści się w 

przedziale 150-175% kwoty najniższej emerytury, a w gospodarstwie wieloosobowym 100-125% 

tej kwoty.  

W wypadku gdy użytkowa powierzchnia lokalu mieszkalnego jest mniejsza od normatywnej 

powierzchni lokalu, wysokość dodatku mieszkaniowego jest równa różnicy między wydatkami na 

mieszkanie faktycznie ponoszonymi przez gospodarstwo domowe ubiegającego się o dodatek 

mieszkaniowy, a kwotą równą części dochodów gospodarstwa domowego. W wypadku gdy 

powierzchnia użytkowa lokalu mieszkalnego jest równa lub większa niż powierzchnia normatywna, 

wówczas należy brać pod uwagę wydatki ponoszone na normatywną powierzchnię lokalu. Aby je 

obliczyć, należy sumę wszystkich wydatków podzielić przez liczbę m2 powierzchni użytkowej, a 

następnie pomnożyć przez liczbę m2 powierzchni normatywnej.  

W przypadku braku wyposażenia lokalu mieszkalnego w instalację doprowadzającą energię cieplną 

do celów ogrzewania, w instalacje ciepłej wody lub gazu przewodowego z zewnętrznego źródła 

znajdującego się poza lokalem, osobie uprawnionej do dodatku mieszkaniowego przyznaje się 

ryczałt na zakup opału stanowiący część dodatku mieszkaniowego. Szczegółowy sposób wyliczania 

wysokości ryczałtu reguluje rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 2001 r. w sprawie 

dodatków mieszkaniowych (Dz.U. nr 156 poz. 1817 z późn. zm.)  

Wysokość dodatku mieszkaniowego, łącznie z ryczałtem, nie może przekraczać 50% wydatków 

przypadających na normatywna powierzchnię zajmowanego lokalu mieszkalnego lub 50% 



faktycznych wydatków ponoszonych za lokal mieszkalny, jeżeli powierzchnia tego lokalu jest 

mniejsza lub równa normatywnej powierzchni .  

 

4. Przyznawanie dodatku mieszkaniowego  

Dodatek mieszkaniowy przyznaje, na wniosek osoby uprawnionej do dodatku mieszkaniowego, 

wójt, burmistrz lub prezydent miasta (lub inna upoważniona przez ten organ osoba) w drodze 

decyzji administracyjnej. Decyzja powinna być wydana w ciągu miesiąca od dnia złożenia wniosku 

oraz doręczona wnioskodawcy i zarządcy domu lub osobie uprawnionej do pobierania należności za 

lokal mieszkalny.  

Dodatek mieszkaniowy jest przyznawany na 6 miesięcy, licząc od pierwszego dnia miesiąca 

następującego po dniu złożenia wniosku (miarodajna jest data wpływu dokumentacji do urzędu,      

a nie data nadania przesyłki w urzędzie pocztowym). 

Zarządzenie nr 74.2017r. Burmistrza Pełczyc z dnia 2 października 2017 r. w sprawie upoważnienia 

Kierownika MGOPS Pełczyce do prowadzenia postępowań administracyjnych.  

 

5. Odmowa przyznania dodatku mieszkaniowego  

1) Nie spełnianie przesłanek ustawowych, np. nadmetraż, brak tytułu prawnego do lokalu (przy 

jednoczesnym braku uprawnień do lokalu zamiennego bądź socjalnego),  

2) Kwota dodatku byłaby niższa niż 2 % najniższej emerytury w dniu wydania decyzji (tj.  20,60 

zł),  

3) W wyniku przeprowadzenia wywiadu środowiskowego ustalono, że występuje rażąca 

dysproporcja między niskimi dochodami wykazanymi w deklaracji, a faktycznym stanem 

majątkowym wnioskodawcy wskazującym, że jest on w stanie uiszczać wydatki związane z 

zajmowaniem lokalu mieszkalnego wykorzystując własne środki i posiadane zasoby majątkowe lub 

faktyczna liczba osób wspólnie stale zamieszkujących i gospodarujących z wnioskodawcą jest 

mniejsza, niż wykazana w deklaracji. Wywiadu środowiskowego dokonuje upoważniony pracownik 

gminy, mogący żądać od wnioskodawcy i członków jego gospodarstwa domowego oświadczeń o 

stanie majątkowym, zawierających w szczególności dane o posiadanych ruchomościach i 

nieruchomościach oraz zasobach pieniężnych. Odmowa złożenia oświadczenia stanowi podstawę 

do wydania decyzji o odmowie przyznania dodatku mieszkaniowego. Szczegółowe kwestie 

dotyczące przeprowadzania wywiadu reguluje rozporządzenie Ministra Transportu, Budownictwa i 

Gospodarki Morskiej z dnia 26 kwietnia 2013 r. (Dz. U. z 2013 r. poz. 589). 

6. Wypłata dodatku mieszkaniowego   

Dodatek jest wypłacany do 10 dnia każdego miesiąca z góry – zarządcy domu lub osobie 

uprawnionej do pobierania należności za lokal mieszkalny. Jedynie właściciele domów 

jednorodzinnych mogą uzyskać dodatek mieszkaniowy do rąk własnych.  

Ryczałt na zakup opału przekazywany jest również  wnioskodawcy do rąk własnych.  

Wniesienie odwołania od decyzji przyznającej dodatek nie wstrzymuje wypłaty dodatku.  

Zmiany danych zawartych we wniosku lub deklaracji w okresie 6 miesięcy od dnia przyznania 

dodatku nie mają wpływu na jego wysokość.  

7. Wstrzymanie wypłaty dodatku mieszkaniowego  

Wypłata dodatku zostanie wstrzymana, gdy w wyniku wznowienia postępowania stwierdzi się,      
że dodatek mieszkaniowy przyznano na podstawie fałszywych danych zawartych w deklaracji lub 

wniosku. Osoba, której przyznano dodatek zobowiązana jest wtedy do jego zwrotu w podwójnej 

wysokości.  

W przypadku stwierdzenia, że osoba której przyznano dodatek nie opłaca na bieżąco należności za 

lokal mieszkalny, wypłatę dodatku wstrzymuje się także w drodze decyzji administracyjnej do 

czasu uregulowania zaległości. Gdy zaległość zostanie uregulowana w terminie 3 miesięcy od 

wydania decyzji wstrzymującej wypłatę dodatku, dodatek mieszkaniowy zostanie wypłacony za 

okres, w którym wypłata była wstrzymana. Jeśli uregulowanie zaległości nie nastąpi w tym 

terminie, decyzja o przyznaniu dodatku mieszkaniowego wygasa z mocy prawa. Ponowne 



wystąpienie o przyznanie dodatku mieszkaniowego jest wtedy możliwe jedynie pod warunkiem 

uregulowania zaległości powstałych w okresie obowiązywania decyzji przyznającej dodatek.  

Należy pamiętać, że pobierający należności za lokale mieszkalne (zarządca budynku) powinien 

niezwłocznie zawiadomić organ, który wydał decyzję o przyznaniu dodatku, o powstaniu zaległości 

obejmujących pełne dwa miesiące. Jeżeli tego nie uczyni, a gospodarstwo domowe, któremu został 

przyznany dodatek nie uiści zaległych opłat, naraża się sam na zwrot organowi kwoty dodatków 

wypłaconych za miesiące, w których występowały zaległości w opłatach . 

 

 

 

 

STRUKTURA WYDATKÓW 

Wyszczególnienie 2017 2017 2018 2018 

 Liczba 

dodatków 

Kwota w zł Liczba 

dodatków 

Kwota w zł 

Ogółem 540 74.122,18 458 63.058,20 

            Komunalne 124 13.395,18 123 13.740,68 

           Spółdzielcze 283 43.674,51 198 29.460,14 

          Wspólnoty 78 11.488,72 82 12.520,54 

        Prywatne 55 5.563,77 55 7.336,84 

Inne 0 0 0 0 

      

       

     

 

W tabeli wykazano liczbę i kwotę fizycznie wypłaconych przez gminę dodatków mieszkaniowych 

w latach 2017/2018. 

 

Zestawienie średniej kwoty dodatków w roku 2018 dla poszczególnych użytkowników mieszkań: 

 

– komunalne              -  111,71 zł. 

– Spółdzielcze            - 148,79 zł. 

– Wspólnoty              -  152,69 zł. 

– Prywatne                -   133,40 zł. 

Ogółem wydano 72 pozytywnych decyzji administracyjnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DODATEK   ENERGETYCZNY 

 

Od 1 stycznia 2014 r. ustawą z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy - Prawo energetyczne oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2013 r., poz. 984), wprowadzono prawo do zryczałtowanego 

dodatku energetycznego. 

 

Dodatek energetyczny przysługuje odbiorcy wrażliwemu o którym mowa w w/w ustawie: 

Odbiorca wrażliwy energii elektrycznej to osoba: 

- której przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 

r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z  2013 r. poz. 966); 

- która jest stroną umowy kompleksowej lub umowy sprzedaży energii elektrycznej zawartej            

z przedsiębiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczenia energii elektrycznej. 

 

Dodatek energetyczny przyznaje wójt, burmistrz lub prezydent miasta, w drodze decyzji, na 

wniosek odbiorcy wrażliwego energii elektrycznej. Dodatek energetyczny wypłaca się odbiorcy 

wrażliwemu energii elektrycznej do dnia 10 każdego miesiąca z góry z wyjątkiem miesiąca 

stycznia, w którym dodatek energetyczny wypłaca się do dnia 30 stycznia danego roku. Organem 

drugiej instancji w sprawie rozpatrywania decyzji administracyjnych przyznających dodatek 

energetyczny jest samorządowe kolegium odwoławcze. 

- Uchwała Nr XXIII. 175.2014 Rady Miejskiej w Pełczycach z dnia 27 lutego 2014r. w sprawie 

upoważnienia Kierownika Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pełczycach do 

wydawania decyzji administracyjnych w sprawie dodatku energetycznego 

  

  

Wysokość dodatku energetycznego obowiązująca od dnia 1 maja 2018 r. do dnia 30 kwietnia 2019 r 

dla gospodarstwa domowego: 

1) prowadzonego przez osobę samotną – wynosi 11,35 zł/miesiąc; 

2) składającego się z 2 do 4 osób – wynosi 15,77 zł/miesiąc; 

3) składającego się z co najmniej 5 osób – wynosi 18,92 zł/miesiąc 

 

Przy ustalaniu wysokości dotacji na realizację zadania uwzględnia się koszty wypłacania 

odbiorcom wrażliwym energii elektrycznej dodatku energetycznego w wysokości 2% łącznej kwoty 

dotacji wypłaconej w gminie. 

Wojewodowie przekazują dotacje gminom w granicach kwot określonych na ten cel w budżecie 

państwa. 

 

 



 

Sprawozdanie z wykorzystania dotacji przeznaczonej na wypłatę dodatków 
energetycznych za 2018 rok 

   
    

    

    

    

L.p. Wyszczególnienie  zł/szt 

1. Kwota przekazanych dotacji od 

początku roku do zakończenia 

2018 roku 

5720,73 

2. Kwota dotacji 

faktycznie 

wykorzystana 

przez gminę     

(zł) 

a) ogółem 

(b+c) 

4451,27 

  b) kwota 

faktycznie 

wypłacona 

na dodatki 

(4b+5b+6b) 

4375,72 

  c) koszty 

wypłacania 

dodatku - 

2%  

75,55 

3. Kwota dotacji 

zwrócona przez 

gminę (zł) 

ogółem 1269,46 

4. Gospodarstwa 

domowe 

prowadzone przez 

osoby samotne 

a) Ilość 

świadczeń 

faktycznie 

wypłaconych 

(szt.) 

69 

  b) Kwota 

wypłaconych 

dodatków 

(zł) 

780,16 

5. Gospodarstwa 

domowe 

składające się od 

2 do 4 osób 

a) Ilość 

świadczeń 

faktycznie 

wypłaconych 

(szt.) 

151 

  b) Kwota 

wypłaconych 

dodatków 

(zł) 

2370,82 

6. Gospodarstwa 

domowe 

składające się co 

najmniej       5 

osób 

a) Ilość 

świadczeń 

faktycznie 

wypłaconych 

(szt.) 

65 

  b) Kwota 

wypłaconych  

dodatków 

(zł) 

1224,74 

 

 

  

  

  



 

  

X. Świadczenia rodzinne    
 

1. Świadczenia rodzinne 

  Ustawa  z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych  (Dz. U. z 2018r. poz. 2220.) 

określa warunki prawa oraz zasady ustalania, przyznawania i wypłacania świadczeń 

rodzinnych. 

 

Świadczenia rodzinne obejmują: 

- zasiłek rodzinny oraz 8 dodatków do zasiłku rodzinnego 

- świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne oraz specjalny 

   zasiłek opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna 

- jednorazową zapomogę z tytułu urodzenia dziecka. 

- świadczenie rodzicielskie 

zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę albo dochód 

osoby uczącej się nie przekracza kwoty 674,00 zł lub 764,00 zł w przypadku, gdy członkiem 

rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem o niepełnosprawności lub umiarkowanym 

albo znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Zasiłek rodzinny przysługuje do ukończenia przez dziecko 18 roku życia lub nauki w szkole,  

jednak nie dłużej niż do ukończenia 21 roku życia albo 24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę 

w szkole lub w szkole wyższej i legitymujące się orzeczeniem o umiarkowanym  lub 

znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Dodatki do zasiłku rodzinnego przysługują jedynie wówczas,  gdy przysługuje prawo do 

zasiłku rodzinnego. 

Od dnia 1 stycznia 2016 r. obowiązuje nowe brzmienie art. 5 ust. 3 ustawy o świadczeniach 

rodzinnych, który wprowadza nowy sposób ustalania wysokości przysługujących zasiłków 

rodzinnych wraz z dodatkami w przypadku przekroczenia kryterium dochodowego 

uprawniającego do zasiłku rodzinnego (tzw. mechanizm złotówka za złotówkę). Zgodnie z 

art. 3 ust. 3 ustawy w przypadku gdy dochód rodziny w przeliczeniu na osobę w rodzinie lub 

dochód osoby uczącej się przekracza kwotę uprawniającą daną rodzinę lub osobę uczącą się 

do zasiłku rodzinnego pomnożoną przez liczbę członków danej rodziny o kwotę nie wyższą 

niż łączna kwota zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami przysługujących danej rodzinie w 

okresie zasiłkowym, na który jest ustalane prawo do tych świadczeń, zasiłek rodzinny wraz z 

dodatkami przysługują w wysokości różnicy między łączną kwotą zasiłków rodzinnych wraz 

z dodatkami, a kwotą, o którą został przekroczony dochód rodziny. Łączną kwotę zasiłków 

rodzinnych wraz z dodatkami, o której mowa w zdaniu poprzednim, stanowi suma 

przysługujących danej rodzinie w danym okresie zasiłkowym: 

1. zasiłków rodzinnych podzielonych przez liczbę miesięcy, na które danej rodzinie jest 

ustalane prawo do tych zasiłków; 

2. dodatków do zasiłku rodzinnego z tytułu: opieki nad dzieckiem w okresie korzystania 

z urlopu wychowawczego, samotnego wychowywania dziecka, wychowywania 

dziecka w rodzinie wielodzietnej, kształcenia i rehabilitacji dziecka -podzielonych 

przez liczbę miesięcy, na które danej rodzinie jest ustalane prawo do tych dodatków; 
3. dodatków do zasiłku rodzinnego z tytułu: urodzenia dziecka, rozpoczęcia roku 

szkolnego, podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania - 

podzielonych przez 12. 

W przypadku gdy wysokość zasiłków rodzinnych wraz z dodatkami przysługująca danej 

rodzinie, ustalona zgodnie z powyższym mechanizmem, jest niższa niż 20,00 zł, świadczenia 

te nie przysługują (art. 5 ust. 3-3d ustawy). 

 

 



 

Świadczenie rodzicielskie 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje: 

1. matce albo ojcu dziecka; 

2. opiekunowi faktycznemu dziecka (tj. osobie faktycznie opiekującej się dzieckiem, 

jeżeli wystąpiła z wnioskiem do sądu rodzinnego o przysposobienie dziecka) w 

przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w 

przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku 

szkolnego - do ukończenia 10. roku życia; 

3. rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej, w przypadku objęcia 

opieką dziecka w wieku do ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec 

którego podjęto decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego - do ukończenia 10. roku 

życia; 

4. osobie, która przysposobiła dziecko, w przypadku objęcia opieką dziecka w wieku do 

ukończenia 7. roku życia, a w przypadku dziecka, wobec którego podjęto decyzję o 

odroczeniu obowiązku szkolnego - do ukończenia 10. roku życia. 

 

Świadczenie rodzicielskie przysługuje przez okres: 

• 52 tygodni - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,  

przysposobienia jednego dziecka lub objęcia opieką jednego dziecka; 

• 65 tygodni - w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,  

przysposobienia dwojga dzieci lub objęcia opieką dwojga dzieci; 

• 67 tygodni - w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,  

przysposobienia trojga dzieci lub objęcia opieką trojga dzieci; 

• 69 tygodni - w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,  

przysposobienia czworga dzieci lub objęcia opieką czworga dzieci; 

• 71 tygodni - w przypadku urodzenia pięciorga i więcej dzieci przy jednym porodzie,  

przysposobienia pięciorga i więcej dzieci lub objęcia opieką pięciorga i więcej dzieci. 

           Świadczenie rodzicielskie nie przysługuje, jeżeli: 

• co najmniej jeden z rodziców dziecka lub opiekun faktyczny dziecka (tj. osoba 

faktycznie opiekująca się dzieckiem, jeżeli wystąpiła z wnioskiem do sądu rodzinnego 

o przysposobienie dziecka), lub rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej 

zawodowej, otrzymują zasiłek macierzyński lub uposażenie za okres ustalony 

przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyńskiego, okres urlopu na 

warunkach urlopu macierzyńskiego lub okres urlopu rodzicielskiego; 

• dziecko zostało umieszczone w pieczy zastępczej - w przypadku matki lub ojca lub 

osoby, która przysposobiła dziecko; 

• jeden z rodziców dziecka lub opiekun faktyczny dziecka (tj. osoba faktycznie 

opiekująca się dzieckiem, jeżeli wystąpiła z wnioskiem do sądu rodzinnego o 

przysposobienie dziecka), lub rodzina zastępcza, z wyjątkiem rodziny zastępczej 

zawodowej, nie sprawują lub zaprzestali sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, 

w tym w związku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej, które 

uniemożliwiają sprawowanie tej opieki; 

• w związku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w związku z opieką nad tym 

samym dzieckiem jest już ustalone prawo do świadczenia rodzicielskiego, dodatku do 

zasiłku rodzinnego, o którym mowa w art. 10, świadczenia pielęgnacyjnego, 

specjalnego zasiłku opiekuńczego lub zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie 

z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów; 



 

• osobom uprawnionym do świadczenia rodzicielskiego przysługuje za granicą 

świadczenie o podobnym charakterze do świadczenia rodzicielskiego, chyba że 

przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy 

o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej. 

Istotne dla osób otrzymujących zasiłek macierzyński lub uposażenie macierzyńskie jest także, 

iż od 1 stycznia 2016 r. minimalna wysokość netto tych świadczeń nie może być niższa niż 

wysokość świadczenia rodzicielskiego, tj. 1000 zł miesięcznie (zmiana ta wynika z 

nowelizacji w szczególności przepisów ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 

społecznego w razie choroby i macierzyństwa.  

Zasiłek pielęgnacyjny 
 
Wysokość zasiłku pielęgnacyjnego od 1 listopada 2018 r. wynosi 184,42 zł miesięcznie, 

a od 1 listopada 2019 r. - 215,84 zł miesięcznie. 

Zasiłek pielęgnacyjny przyznaje się w celu częściowego pokrycia wydatków wynikających z 

konieczności zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w związku z niezdolnością do 

samodzielnej egzystencji. 

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje: 

- niepełnosprawnemu dziecku; 

- osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem 

o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

- osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia legitymującej się orzeczeniem o 

umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli niepełnosprawność powstała w wieku do 

ukończenia 21 roku życia; 

- osobie, która ukończyła 75 lat. 

Zasiłek pielęgnacyjny nie przysługuje: 

- osobie uprawnionej do dodatku pielęgnacyjnego; 

- osobie umieszczonej w instytucji zapewniającej nieodpłatnie całodobowe utrzymanie; 

- jeżeli członkowi rodziny przysługuje za granicą świadczenie na pokrycie wydatków 

związanych z pielęgnacją tej osoby, chyba że przepisy o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią 

inaczej. 

Świadczenie pielęgnacyjne 

Świadczenie pielęgnacyjne z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 

przysługuje: 

1) matce albo ojcu, 

2) opiekunowi faktycznemu dziecka, 

3) osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

4) innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym stopniu 

niepełnosprawności 

– jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu 

sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze 

wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku 

ze  znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego 

współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji, 

albo osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności. 



 

Świadczenie pielęgnacyjne nie przysługuje, jeżeli: 

1)   osoba sprawująca opiekę: 

a)  ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytułu śmierci małżonka 

przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego świadczenia emerytalno-

rentowego, renty socjalnej, zasiłku stałego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, 

zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, 

b)  ma ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego, świadczenia pielęgnacyjnego lub 

zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i 

wypłacie zasiłków dla opiekunów; 

2)   osoba wymagająca opieki: 

a)  pozostaje w związku małżeńskim, chyba że współmałżonek legitymuje się orzeczeniem o 

znacznym stopniu niepełnosprawności, 

b)  została umieszczona w rodzinie zastępczej, z wyjątkiem rodziny zastępczej 

spokrewnionej, rodzinnym domu dziecka albo, w związku z koniecznością kształcenia, 

rewalidacji lub rehabilitacji, w placówce zapewniającej całodobową opiekę, w tym w 

specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym, z wyjątkiem podmiotu wykonującego 

działalność leczniczą, i korzysta w niej z całodobowej opieki przez więcej niż 5 dni w 

tygodniu; 

3)   na osobę wymagającą opieki inna osoba ma ustalone prawo do wcześniejszej emerytury; 

4)  członek rodziny osoby sprawującej opiekę ma ustalone prawo do dodatku do zasiłku 

rodzinnego, o którym mowa w art. 10, specjalnego zasiłku opiekuńczego, świadczenia 

pielęgnacyjnego lub zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 

r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów; 

5)   na osobę wymagającą opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasiłku rodzinnego, o 

którym mowa w art. 10, prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego, prawo do świadczenia 

pielęgnacyjnego lub prawo do zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 

kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów; 

6)   na osobę wymagającą opieki inna osoba jest uprawniona za granicą do świadczenia na 

pokrycie wydatków związanych z opieką, chyba że przepisy o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią 

inaczej. 

W przypadku, gdy o świadczenie pielęgnacyjne ubiegają się rolnicy, małżonkowie rolników 

bądź domownicy, świadczenia te przysługują odpowiednio: 

1)   rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego; 

2)   małżonkom rolników lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez 

nich gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym. 

 

Zaprzestanie prowadzenia gospodarstwa rolnego lub zaprzestanie wykonywania pracy w 

gospodarstwie rolnym, o których mowa w ust. 1, potwierdza się stosownym oświadczeniem 

złożonym pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający 

oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem 

świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta 

zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 

Od 1 stycznia 2018 r. świadczenie pielęgnacyjne wynosi 1477 zł w związku z 

przeprowadzoną waloryzacją. 

 

 

 



 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z 

dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2012 r. poz. 788 i 1529 oraz 

z 2013 r. poz. 1439) ciąży obowiązek alimentacyjny, a także małżonkom, jeżeli: 

• nie podejmują zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub 

• rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 

-   w celu sprawowania stałej opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym 

stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: 

konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie 

ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na 

co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

Specjalny zasiłek opiekuńczy funkcjonuje od 1 stycznia 2013 r. 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej 

opiekę oraz rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 

kryterium dochodowego wynoszącego 764 zł netto (na podstawie dochodów z roku 

poprzedzającego okres zasiłkowy z uwzględnieniem utraty i uzyskania dochodu). Wysokość 

specjalnego zasiłku opiekuńczego od 1 listopada 2018 r. wynosi 620 zł miesięcznie. 

Specjalny zasiłek opiekuńczy nie przysługuje, jeżeli: 

1. osoba sprawująca opiekę 

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytułu śmierci małżonka 

przyznanej w przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego świadczenia emerytalno-

rentowego, renty  socjalnej, zasiłku stałego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, 

zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, 

b) (uchylona), 

c) ma ustalone prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego, świadczenia pielęgnacyjnego lub 

zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i 

wypłacie zasiłków dla opiekunów, 

d)  legitymuje się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

2)   osoba wymagająca opieki została umieszczona w rodzinie zastępczej, z wyjątkiem 

rodziny zastępczej spokrewnionej, w rodzinnym domu dziecka albo, w związku z 

koniecznością kształcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placówce zapewniającej 

całodobową opiekę, w tym w specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym, z wyjątkiem 

podmiotu wykonującego działalność leczniczą, i korzysta w niej z całodobowej opieki przez 

więcej niż 5 dni w tygodniu; 

3)  na osobę wymagającą opieki inna osoba ma ustalone prawo do wcześniejszej emerytury; 

 

4)  członek rodziny osoby sprawującej opiekę ma ustalone prawo do dodatku do zasiłku 

rodzinnego, o którym mowa w art. 10, specjalnego zasiłku opiekuńczego, świadczenia 

pielęgnacyjnego lub zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 

r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów; 



 

 

5)  na osobę wymagającą opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasiłku rodzinnego, o 

którym mowa w art. 10, prawo do specjalnego zasiłku opiekuńczego, prawo do świadczenia 

pielęgnacyjnego lub prawo do zasiłku dla opiekuna, o którym mowa w ustawie z dnia 4 

kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów; 

6)  na osobę wymagającą opieki inna osoba jest uprawniona za granicą do świadczenia na 

pokrycie wydatków związanych z opieką, chyba że przepisy o koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu społecznym stanowią 

inaczej.  

W przypadku, gdy o specjalny zasiłek opiekuńczy ubiegają się rolnicy, małżonkowie 

rolników bądź domownicy, świadczenia te przysługują odpowiednio: 

1. rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego; 

2. małżonkom rolników lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez 

nich gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie 

rolnym. 

Zaprzestanie prowadzenia gospodarstwa rolnego lub zaprzestanie wykonywania pracy w 

gospodarstwie rolnym, o których mowa w ust. 1, potwierdza się stosownym oświadczeniem 

złożonym pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający 

oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: "Jestem 

świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.". Klauzula ta 

zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 

 

 

 Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka  
Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się żywego dziecka przysługuje matce, ojcu, 

opiekunowi prawnemu  lub opiekunowi faktycznemu dziecka jeżeli dochód rodziny                

w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 1922 zł w wysokości 1.000,00 zł na jedno 

dziecko. Wniosek o wypłatę zapomogi składa się w terminie 12 miesięcy od dnia narodzin 

dziecka.  Ww. zapomoga przysługuje jeżeli kobieta pozostawała pod opieką medyczną nie 

później niż od 10 tygodnia ciąży do porodu. 

 

2018r. ze świadczeń rodzinnych korzystało 490 rodzin 
 

 

 

wyszczególnienie 2017r 2018 

1. rodziny pobierające zasiłek rodzinny 317 298 

 W tym: 

-na jedno dziecko 

-na dwoje dzieci 

-na  troje dzieci 

-na czworo i więcej 

 

108 

126 

 57 

 26 

 

 

113 

111 

 54 

 20 

2. rodziny pobierające świadczenia pielęgnacyjne  37  40 

3. osoby pobierające zasiłki pielęgnacyjne 255 272 

 

W sprawie świadczeń rodzinnych wydano 957 decyzji administracyjnych  

i 87  zaświadczeń. 



 

Tabela-Wydatki na świadczenia rodzinne. 
 

 

Wyszczególnienie 

2017 2018 
Kwota zł Liczba 

świadczeń 

Kwota zł Liczba 

świadczeń 
Zasiłki rodzinne 866.001,00 7420 786.328,00 6712 
Dod. do zasiłków rodzinnych 

W tym z tytułu: 

421.436,00 3611 370.619,00 3151 

-urodzenia dziecka 30.000,00 31 31.000,00 31 

-opieki na dzieckiem w okresie 

korzystania z urlopu 

wychowawczego 

54.361,00 147 37.390,00 97 

- samotnego wychowywania 

dziecka 

38.986,00 202 40.610,00 210 

-kształcenia i rehabilitacji 

dziecka niepełnosprawnego 

64.650,00 619 58.420,00 550 

-rozpoczęcia roku szkolnego 41.400,00 414 37.800,00 378 

- podjęcia przez dziecko nauki  

w szkole poza miejscem 

zamieszkania 

58.564,00 792 48.834,00 658 

-wychowywania dziecka  

w rodzinie wielodzietnej 

133.475,00 1405 116.565,00 1227 

Zasiłki rodzinne wraz z dod. -

ogółem 

1.287.437,00 11031 1.156.947,00 9863 

Zasiłki pielęgnacyjne w tym  

w ramach koordynacji 

473.535,00 3095 464.794,00 2943 

Świadczenia pielęgnacyjne 596.038,00 424 588.637,00 399 
Jednorazowa zapomoga z tytułu 

urodzenia się dziecka. 

72.000,00 72 59.000,00 59 

zł za zł 25.167,26 634 31.787,14 701 

Zasiłek dla opiekuna 82.195,00 159 50.299,00 95 

Specjalny zasiłek opiekuńczy 106.860,00 206 98.268,00 187 

Świadczenie rodzicielskie 371.911,00 407 280.876,00 314 

 
W porównaniu do roku 2017 należy stwierdzić, że zmalała ilość przyznanych świadczeń. 

 

Tabela- Wydatki na składki FUS i zdrowotne 
 

 

Wyszczególnienie 

2017 2018 
Liczba 

świadczeń 

Kwota zł Liczba 

świadczeń 

Kwota zł 

Składki na ubezpieczenia 

emerytalne i rentowe 

570 177.286,00 510 166.406 

Składki na ubezpieczenia 

zdrowotne 

516 50.749,00 479 49.217,00 

                 Razem 1086 228.035,00 989 215.623,00 

 

 

 

 



 

XI. FUNDUSZ ALIMENTACYJNY 

 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane są na warunkach określonych  

w ustawie z dnia  7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów  

( Dz.U. z 2018, poz. 554 ze zm..) . 

 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują: 

1. obywatelom polskim; 

2. cudzoziemcom: 

·  jeżeli wynika to z wiążących Rzeczpospolitą Polską umów dwustronnych  

o zabezpieczeniu społecznym, 

·  przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na 

pobyt stały, zezwolenia na pobyt rezydenta długoterminowego Unii Europejskiej oraz 

zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w związku z okolicznością, o której mowa 

w art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach  

(Dz. U. 2016r., poz. 1990, 1948, 2066 oraz z 2017r., poz. 60). 

· przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w związku z uzyskaniem 

statusu uchodźcy lub ochrony uzupełniającej. 

- jeżeli osoby te zamieszkują na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres 

świadczeniowy, w którym otrzymują świadczenia z funduszu alimentacyjnego, chyba że  

dwustronne umowy międzynarodowe o zabezpieczeniu społecznym stanowią inaczej. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują w wysokości bieżąco ustalonych 

alimentów, jednakże nie wyższej niż 500 zł miesięcznie. 

Przyznanie prawa do świadczenia z funduszu alimentacyjnego uzależnione jest od spełnienia 

kryterium dochodowego. Świadczenia te przysługują, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na 

osobę w rodzinie nie przekracza kwoty 725 zł. 

Do świadczenia z funduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do alimentów od 

rodzica na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, 

jeżeli egzekucja okazała się bezskuteczna. 

 

Bezskuteczność egzekucji w rozumieniu ww. ustawy oznacza egzekucję, w wyniku której 

w okresie ostatnich dwóch miesięcy nie wyegzekwowano pełnej należności z tytułu 

zaległych i bieżących zobowiązań alimentacyjnych. 

 

Za bezskuteczną egzekucję uważa się również niemożność wszczęcia lub prowadzenia 

egzekucji alimentów przeciwko dłużnikowi alimentacyjnemu przebywającemu poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej, w szczególności z powodu: 

     ·   braku podstawy prawnej do pojęcia czynności zmierzających do wykonania tytułu 

wykonawczego w miejscu zamieszkania dłużnika,       

      ·  braku możliwości wskazania przez osobę uprawnioną miejsca zamieszkania dłużnika 

alimentacyjnego za granicą. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują osobie uprawnionej do ukończenia 

przez nią 18 roku życia albo w przypadku gdy uczy się w szkole lub szkole wyższej do 

ukończenia przez nią 25 roku życia, albo w przypadku posiadania orzeczenia  

o znacznym stopniu niepełnosprawności - bezterminowo. 



 

 

Zmiany w wysokości świadczeń z funduszu alimentacyjnego na skutek zmiany wysokości 

zasądzonych alimentów dokonuje się po wpływie tytułu wykonawczego do komornika 

sądowego prowadzącego postępowanie egzekucyjne od miesiąca, w którym nastąpiła zmiana 

wysokości zasądzonych alimentów. 

 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego nie przysługują, jeżeli osoba uprawniona: 

·    została umieszczona w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie lub  

w pieczy zastępczej; 

·    zawarła związek małżeński. 

W sprawie funduszu alimentacyjnego wydano 77 decyzji administracyjnych na kwotę  

w wysokości  557.090,00 zł. 

 

 

2. postępowanie wobec dłużników alimentacyjnych 

 

Stan należności z tytułu wypłacanych świadczeń z Funduszu Alimentacyjnego na koniec 

2018r. wynosi kwota w wys. 3.944.610,00 zł 

 

Ściągalność z tytułu wypłat świadczeń z funduszu alimentacyjnego w roku 2018 

wyniosła kwota w wys. 140.349,15 zł.,  co stanowi  3,56% w stosunku do kwoty 

należności. 

 

Na mocy art. 8a ustawy z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów, organ właściwy wierzyciela w zakresie określonym w ustawie o pomocy osobom 

uprawnionym do alimentów, przekazuje do biura informacji gospodarczej informacje  

o zobowiązaniu albo zobowiązaniach dłużnika alimentacyjnego, w razie powstania zaległości 

w ich uregulowaniu za okres dłuższy niż 6 miesięcy. 

Biuro informacji gospodarczej to platforma służąca gromadzeniu, przetwarzaniu oraz 

udostępnianiu informacji o zobowiązaniach konsumentów i przedsiębiorców. 

MGOPS w 2018 roku wysłał zgłoszenie do 5 Biur Informacji Gospodarczej : 

Infomonitor, ERIF, KRD, KBIG, KIDT w sprawie przekazywania informacji gospodarczej 

dotyczących dłużników alimentacyjnych. 

Koszt obsługi zadań z zakresu świadczeń rodzinnych, i obsługi funduszu 

alimentacyjnego  w 2018r. wyniósł 105.048,76 zł. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

XII.    STYPENDIA SZKOLNE 

 

  

Na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty(Dz. U. z 2018 r. poz. 2245  

z późniejszymi zmianami) pomoc materialna o charakterze socjalnym przysługuje: 

• uczniom szkół publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkół publicznych dla 

młodzieży i dla dorosłych oraz słuchaczom publicznych kolegiów nauczycielskich, 

nauczycielskich kolegiów języków obcych i kolegiów pracowników służb społecznych - do 

czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku życia; 

• wychowankom publicznych i niepublicznych ośrodków umożliwiających dzieciom i 

młodzieży upośledzonym w stopniu głębokim, a także dzieciom i młodzieży upośledzonym 

umysłowo ze sprzężonymi niepełnosprawnościami realizację odpowiednio obowiązku 

szkolnego i obowiązku nauki - do czasu ukończenia realizacji obowiązku nauki; 

• uczniom szkół niepublicznych nieposiadających uprawnień szkół publicznych dla 

młodzieży i dla dorosłych - do czasu ukończenia realizacji obowiązku nauki, 

• słuchaczom niepublicznych kolegiów nauczycielskich i nauczycielskich kolegiów 

języków obcych - do czasu ukończenia kształcenia, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 

roku życia. 

Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

• stypendium szkolne; 

• zasiłek szkolny. 

Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej, 

wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności gdy w rodzinie 

występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała choroba, wielodzietność, 

brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczych, alkoholizm lub 

narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna lub wystąpiło zdarzenie losowe. 

Miesięczna wysokość dochodu netto na osobę w rodzinie ucznia uprawniająca do ubiegania 

się o stypendium szkolne nie może być większa niż kwota 528zł zgodnie z Rozporządzeniem 

Rady Ministrów z dnia 11 lipca 2018r. w sprawie zweryfikowanych kryteriów dochodowych 

oraz kwot świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej (Dz.U. 2018, poz. 1358). 

Stypendium nie przysługuje: 

• dzieciom uczęszczających do klas „zerowych”, 

• uczniom, którzy nie mieszkają na terenie Miasta i Gminy Pełczyce, 

• uczniom, którzy otrzymują inne stypendia ze środków publicznych z wyjątkiem 

sytuacji, kiedy uczeń, otrzymuje stypendium szkolne w wysokości, która łącznie z innym 

stypendium o charakterze socjalnym ze środków publicznych nie przekracza 

dwudziestokrotności kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 

2003 r. o świadczeniach rodzinnych, a w przypadku słuchaczy kolegiów nauczycielskich, 

nauczycielskich kolegiów języków obcych i kolegiów pracowników służb społecznych - 

osiemnastokrotności kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 

2003 r. o świadczeniach rodzinnych. 

 



 

 

Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi (słuchaczowi lub wychowankowi) 

znajdującemu się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej, z powodu zdarzenia losowego. 

Do ubiegania się o zasiłek szkolny uprawnieni są wszyscy uczniowie, którzy spełniają 

łącznie następujące kryteria: 

• mają miejsce zamieszkania na terenie Miasta i Gminy Pełczyce., 

• w rodzinie zaistniało zdarzenie losowe 

Miesięcznej wysokości dochodu przeliczonego na osobę w rodzinie ucznia w odniesieniu do 

przyznawania zasiłku szkolnego nie bierze się pod uwagę. O zasiłek szkolny można ubiegać 

się w terminie nie dłuższym niż dwa miesiące od wystąpienia zdarzenia uzasadniającego 

przyznanie tego zasiłku. Zasiłek szkolny jest przyznawany jeden raz w stosunku do jednego 

zdarzenia losowego. 

 

Stypendia i zasiłki szkolne 2018 r. 

 

Stypendia szkolne 

1. Liczba wniosków - 187 

2. liczba przyznanych stypendiów – 180 na łączną kwotę -166 976,57 zł 

 3.  odmowy – 7 

 

 

Zasiłki szkolne 

 

1. Liczba wniosków – 15 

2. Liczba przyznanych zasiłków – 11  na łączną kwotę – 6 820,00 zł 
3. odmowy - 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

XIII. ŚWIADCZENIE WYCHOWAWCZE 

 

Ustawa z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci  (Dz.U. z 2017r., 

poz.1851) określa warunki nabywania prawa do świadczenia oraz zasady przyznawania                    

i wypłacania tego świadczenia. 

Celem świadczenia wychowawczego jest częściowe pokrycie wydatków związanych z 

wychowywaniem dziecka, w tym z opieką nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb życiowych. 

Świadczenie wychowawcze przysługuje : matce, ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka, 

opiekunowi prawnemu dziecka. 

Świadczenie wychowawcze przysługuje do dnia ukończenia przez dziecko 18 roku życia w 

wysokości 500,00zł. miesięcznie na dziecko w rodzinie. 

Świadczenie wychowawcze przysługuje; 

➢ Na pierwsze  dziecko, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie przekracza 

kwoty 800,00zł. 

➢ Jeżeli członkiem rodziny jest dziecko niepełnosprawne, świadczenie wychowawcze 

przysługuje na pierwsze dziecko jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie 

przekracza kwoty 1200,00zł.  

Zgodnie z definicją zawartą w ustawie pierwszym dzieckiem jest najstarsze dziecko w 

rodzinie w wieku  do ukończenia 18 –go roku życia 

➢ Ustala się, począwszy od miesiąca, w którym wpłynął wniosek z prawidłowo 

wypełnionymi dokumentami, do końca okresu, nie wcześniej niż od dnia odpowiednio 

urodzenia się dziecka, objęcia dziecka opieką lub przysposobienia dziecka.  

➢ Jeżeli w okresie trzech miesięcy, licząc od dnia wydania orzeczenia  

o niepełnosprawności lub orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, zostanie złożony 

wniosek o ustalenie prawa do świadczenia wychowawczego uzależnionego  

od niepełnosprawności, prawo to ustala się, począwszy od miesiąca, w którym złożono 

wniosek o ustalenie niepełnosprawności lub stopnia niepełnosprawności.  

➢ W przypadku gdy prawo do świadczenia wychowawczego uzależnione jest  

od niepełnosprawności dziecka, prawo do świadczenia wychowawczego ustala się  

na okres zasiłkowy, chyba że orzeczenie o niepełnosprawności lub orzeczenie  

o stopniu niepełnosprawności zostało wydane na czas określony. W tym przypadku 

prawo do świadczenia wychowawczego ustala się do ostatniego dnia miesiąca,  

w którym upływa termin ważności orzeczenia, nie dłużej jednak niż do końca okresu 

zasiłkowego.  



 

➢ W razie utraty dochodu prawo do świadczenia wychowawczego ustala się 

 od pierwszego miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiła utrata dochodu, 

nie wcześniej jednak niż od miesiąca złożenia wniosku.  

➢ W przypadku gdy uzyskanie dochodu powoduje utratę prawa do świadczenia 

wychowawczego, świadczenie nie przysługuje od miesiąca następującego  

po pierwszym miesiącu od miesiąca, w którym dochód został osiągnięty. 

 

Realizacja ustawy o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci rozpoczęła się z dniem 01 

kwietnia 2016r.  

Program Rodzina 500+ regulują w szczególności następujące akty prawne:  

1. Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U.2017 

poz. 1851.);  

2. Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 lipca 2017. w 

sprawie sposobu i trybu postępowania w sprawach o świadczenie wychowawcze (Dz. U. 

2017poz.1466);  

Realizacji świadczenia wychowawczego w 2018r.  

➢ Zarejestrowano 605  wniosków( w tym w formie papierowej - 532 , drogą 

elektroniczną – 73)  

➢ Przekazano do Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego w Szczecinie- 30 

wniosków 

Liczba rodzin i dzieci w rodzinach świadczeniobiorców, korzystających ze świadczenia 

wychowawczego  w roku 2018 

 

Opracowanie własne  

 

W okresie od 1stycznia 2018 r.  do 31 grudnia 2018r. tut. Ośrodek wystawił        

1459 decyzji.  W tym okresie wypłacono uprawnionym mieszkańcom Gminy Pełczyce  

łącznie     496 0169,20zł. 

Rok 2018 

Liczba rodzin – ogółem 605 

Liczba rodzin z 1 dzieckiem 144 

Liczba rodzin z 2 dzieci 334 

Liczba rodzin z 3 dzieci 97 

Liczba rodzin z 4 dzieci 19 

Liczba rodzin z 5 dzieci 3 

Liczba rodzin z 6 dzieci 5 



 

 

 

 

 Wypłata świadczenia  wychowawczego  w poszczególnych miesiącach 2018 roku: 

2018 rok Wypłacona kwota świadczenia  wychowawczego 

Styczeń 411 596,90zł. 

Luty 415 097,50zł. 

Marzec 412 629,20zł. 

Kwiecień 412 127,70zł. 

Maj 417 530,60zł. 

Czerwiec 418 100,30zł. 

Lipiec 429 403,40zł.  

Sierpień 420 339,10zł. 

Wrzesień 423 190,50zł. 

Październik 377 559,30zł. 

Listopad 397 846,60zł. 

Grudzień 424 748,10zł. 

Ogółem 496 0169,20zł.  

Opracowanie własne  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

XIV.  ŚWIADCZENIE DOBRY START 

Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018r. określa szczegółowe warunki 

realizacji rządowego programu „ Dobry Start”.  

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pełczycach przystąpił do realizacji w/w  

rządowego programu „ Dobry Start”. 

Świadczenie dobry start określone w programie przysługuje zamieszkującym na 

terytorium Rzeczypospolitej  Polskiej.   

1. obywatelom polskim, 

2. cudzoziemcom: obywatelom Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego albo Szwajcarii 

 

ŚWIADCZENIA DOBRY START PRZYSŁUGUJE: 

1. rodzicom, opiekunom faktycznym, opiekunom prawnym, rodzinom zastępczym, 

osobom prowadzącym  rodzinne domy dziecka, dyrektorom placówek opiekuńczo – 

wychowawczym, dyrektorom regionalnych placówek opiekuńczo – terapeutycznych – 

raz w roku. 

2. osobom uczącym się – raz w roku 

 

ŚWIADCZENIE DOBRY START PRZYSŁUGUJE W ZWIĄZKU Z  

ROZPOCZĘCIEM ROKU SZKOLNEGO DO UKOŃCZENIA: 

1. przez dziecko lub osobę uczącą się do 20-go roku życia 

2. przez dziecko lub osobę uczącą się  do 24 roku życia – w przypadku dzieci lub osób 

uczących się  legitymujących się orzeczeniem o niepełnosprawności 

3. ukończenia 20 – go roku życia przez dziecko lub osobę uczącą się przed rozpoczęciem 

roku szkolnego  w roku kalendarzowym, w którym dziecko lub osoba ucząca się 

kończy 20 rok życia. 

4. ukończenia 24 roku życia przez dziecko lub osobę uczącą się przed rozpoczęciem roku 

szkolnego  w roku kalendarzowym , w którym dziecko lub osoba ucząca się kończy 24 

rok życia- w przypadku dzieci lub osób uczących się legitymujących się orzeczeniem 

o niepełnosprawności.  

5. świadczenie dobry start przysługuje osobom, o którym mowa w § 4 ust.1 w wysokości 

300zł.  

 

 



 

 

Liczba złożonych wniosków korzystających z zakresu rządowego programu „ Dobry 

Start” od 01 lipca 2018r. do 30 listopada 2018r.  

 

 

 

Liczba dzieci i osób  uczących się, na które wypłacono świadczenie dobry start w 

związku z rozpoczęciem roku szkolnego 2018/2019 

Opracowanie własne  

 

 

W okresie od 01 lipca 2018r. do 30 listopada  201r. tut. Ośrodek wystawił 1430 informacji 

przyznających świadczenie „Dobry start” 

 

 

Rok 2018 

Liczba wniosków dot. świadczenia dobry start: w tym 664 

Liczba wniosków dot. świadczenia dobry start utworzonego  

przez ministra właściwego do spraw rodziny - Empatia 

7 

Liczba wniosków dot. świadczenia dobry start utworzonego 

systemu bankowego   

193 

Liczba  decyzji wydanych przez organ właściwy odmawiających 

prawa do świadczenia dobry start 

1 

Opracowanie własne   

Rok 2018 

Liczba dzieci – ogółem  925 

W szkole podstawowej 649 

W szkole ponadpodstawowej 27 

W dotychczasowym gimnazjum lub dotychczasowej szkole 

ponadgimnazjalnej  

244 

 

W szkole artystycznej, w której jest realizowany obowiązek szkolny 

lub nauki 

0 

W młodzieżowym ośrodku szkolno – wychowawczym                 0 

W specjalnym ośrodku szkolno - wychowawczym 5 

W specjalnym ośrodku wychowawczym 0 



 

 

 

Wydatki poniesione na program „Dobry Start” w 2018r.  

 

Opracowanie własne 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rok 2018 

Ogólna kwota  277 500 

W sierpniu 238 800,00zł. 

We wrześniu  34  800,00zł. 

W październiku    2 100,00zł. 

W listopadzie     1 500,00zł. 

grudniu        300,00zł.  



 

 

 

 

XV.  KARTA DUŻEJ RODZINY 

 
Od 1 kwietnia 2017r. w MGOPS jest  ogólnopolska Karta Dużej Rodziny to system zniżek 

dla rodzin wielodzietnych. Jej posiadacze mają możliwość korzystania z katalogu oferty 

kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie całego kraju. 

Zniżek mogą udzielać nie tylko instytucje publiczne, ale również przedsiębiorcy prywatni. 

Przystępując do programu zyskują prawo do posługiwania się znakiem „Tu honorujemy Kartę 

Dużej Rodziny”. 

Karta przysługuje niezależnie od uzyskiwanych dochodów rodzinom z co najmniej trójką 

dzieci: 

- w wieku do ukończenia 18 roku życia,  

- w wieku do ukończenia 25 roku życia, w przypadku gdy dziecko uczy się w szkole lub 

szkole wyższej,  

- bez ograniczeń wiekowych, w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem o 

umiarkowanym albo znacznym stopniu niepełnosprawności.  

Ważne jest, aby w chwili składania wniosku rodzina spełniała ww. warunki. Jeśli w chwili 

składania wniosku rodzina nie ma na utrzymaniu co najmniej trojga dzieci spełniających 

wymienione wyżej warunki, Karta Dużej Rodziny nie będzie przysługiwała żadnemu z jej 

członków. 

Spersonalizowana Karta wydawana jest bezpłatnie każdemu członkowi rodziny wielodzietnej 

spełniającej ww. warunki. Rodzice, przez których rozumie się także rodziców zastępczych lub 

osoby prowadzące rodzinny dom dziecka, mogą korzystać z karty dożywotnio, dzieci – do 18 

roku życia lub do ukończenia nauki w szkole lub szkole wyższej, maksymalnie do osiągnięcia 

25 roku życia. Osoby posiadające orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności otrzymują Kartę na czas trwania orzeczenia o niepełnosprawności. 

Karta przyznawana jest dzieciom umieszczonym w rodzinnej pieczy zastępczej (formami 

rodzinnej pieczy zastępczej są: rodzina zastępcza spokrewniona, niezawodowa, zawodowa, 

w tym zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna oraz 

rodzinny dom dziecka)  na czas umieszczenia w danej rodzinie zastępczej lub rodzinnym 

domu dziecka. 

Dzięki Karcie osoby z rodzin wielodzietnych mogą korzystać m.in. z ustawowych zniżek na 

przejazdy kolejowe – rodzice lub małżonkowie rodziców 37 proc. na bilety jednorazowe oraz 

49 proc. na miesięczne; zniżek w opłatach paszportowych – 75 proc. w przypadku dzieci i 50 

proc. w przypadku rodziców i małżonków rodziców oraz darmowych wstępów do parków 

narodowych. 

W 2018r. było wydanych 55 Kart Dużej Rodziny dla 12 rodzin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

      XVI.   Zachodniopomorska Karta Seniora 

                Zachodniopomorska Karta Rodziny 

 
Zarządzeniem Burmistrza Pełczyc Nr 82.2018 z dnia 28 listopada 2018 przekazano do 

Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pełczycach zadania związane z realizacją 

Porozumienia Partnerskiego pomiędzy Województwem Zachodniopomorskim a Gminą 

Pełczyce dotyczące prowadzenia postępowań w sprawach o przyznanie Zachodniopomorskiej 

Karty Rodziny oraz Zachodniopomorskiej Karty Seniora. 

 

 

Zachodniopomorska Karta Seniora jest wprowadzona w związku            z realizacją przez 

Województwo Zachodniopomorskie Wojewódzkiego Programu Wspierania Rodziny i 

Systemu Pieczy Zastępczej  

na lata 2014 – 2020 pn. Region dla Rodziny, przyjętego Uchwałą Nr XXXVIII/517/14 

Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego w dniu 30 września 2014 r.  

  

Celem wprowadzenia „Zachodniopomorskiej Karty Seniora” jest:  

1) promowanie wartości wieku dojrzałego, poprzez włączanie osób 60+ w aktywność 

społeczną;  

2) wspieranie seniorów w regionie, w tym wzmocnienie ich kondycji finansowej;  

3) zachęcanie osób 60+ do korzystania z dóbr kultury i innych na terenie województwa  

zachodniopomorskiego.  

 

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Seniora objęte są osoby starsze zamieszkałe na 

terenie województwa zachodniopomorskiego. 

Karta umożliwia korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury, 

edukacji, rekreacji, transportu i innych usług oferowanych przez partnerów Programu. 

O Zachodniopomorską Kartę Seniora mogą ubiegać się osoby, które ukończyły 60 lat. Karty 

wydawane są bezpłatnie.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Zachodniopomorska Karta Rodziny jest wprowadzona w związku z realizacją 

przez Województwo Zachodniopomorskie Wojewódzkiego Programu Wspierania Rodziny i 

Systemu Pieczy Zastępczej na lata 2014 – 2020 pn. Region dla Rodziny, przyjętego Uchwałą 

Nr XXXVIII/517/14 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego w dniu 30 września 

2014 r.  

 

Celem wprowadzenia Zachodniopomorskiej Karty Rodziny, zwanej dalej Kartą, jest:  

1) promowanie modelu rodziny wielodzietnej oraz upowszechnianie działań na rzecz rodziny 

wielodzietnej;  

2) wspieranie rodzin wielodzietnych w regionie, w tym wzmocnienie ich kondycji 

finansowej;  

3) zwiększanie rozwojowych i życiowych szans dzieci wychowujących się w rodzinach 

korzystających z Karty;  

4) zachęcanie rodziców do wspólnego spędzania czasu z dziećmi,  w szczególności do 

korzystania z dóbr kultury i innych atrakcji dostępnych na terenie województwa 

zachodniopomorskiego;  

5) budowanie przychylnego rodzinom klimatu lokalnego, sprzyjającego podejmowaniu 

korzystnych demograficznie decyzji.  

 

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Rodziny objęte są rodziny z minimum dwojgiem 

dzieci, z terenu województwa zachodniopomorskiego. Program Zachodniopomorskich Kart 

Rodziny ma na celu poprawę sytuacji rodzin. 

Karta umożliwia korzystanie, na preferencyjnych warunkach, z katalogu ofert: kultury, 

edukacji, rekreacji, transportu i innych usług oferowanych przez partnerów Programu. 

O wydanie Zachodniopomorskiej Karty Rodziny mogą ubiegać się: 

a) małżonkowie prowadzący wspólne gospodarstwo domowe z minimum dwojgiem dzieci 

oraz dzieci (do 18 roku życia lub 26 roku życia w przypadku kontynuowania nauki, 

dożywotnio w przypadku dzieci legitymujących się orzeczeniem o stopniu 

niepełnosprawności); 

b) rodziny zastępcze zamieszkałe pod wspólnym adresem; 

c) rodzinne domy dziecka. 

Karty wydawane są bezpłatnie. 

W 2018r do Miejsko Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pełczycach wpłynęły  

22 wnioski o wydanie  22 Kart Seniora oraz 16 wniosków o wydanie 70 Kart Rodziny. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

XVII. Sprawozdanie z realizacji projektów unijnych za rok 2018 

 

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pełczycach w okresie 01.01.-31.12.2018 r. 

podjął się realizacji projektów unijnych, które miały na celu poprawę jakości życia 

mieszkańców Gminy Pełczyce. 

 

Projekt nr 1 

Projekt pn. ,,Nowa droga do lepszej przyszłości w Gminie Pełczyce’’ współfinansowany ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Celem projektu była aktywna integracja  

w obszarze społecznym i zawodowym zwiększająca szanse na zatrudnienie 15 osób 

zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem społecznym, w tym 4 osoby dla których ustalono 

III profil pomocy i 2 osoby z niepełnosprawnością z terenu Gminy Pełczyce. Realizowane 

były działania aktywnej integracji o charakterze społecznym dla 15 osób poprzez: 

Poradnictwo specjalistyczne- spotkania indywidualne z psychologiem (15 os x 6h ), grupowe 

spotkania z psychologiem (24 h). Tematyka: diagnozowanie stanu zdrowia psychicznego, 

radzenia sobie z emocjami, i niepowodzeniami. 

Poradnictwo specjalistyczne – Indywidualne spotkania z prawnikiem (15 os. x 6h), grupowe 

spotkania z prawnikiem (8h). Tematyka: pomoc prawnicza w zależności od potrzeb. 

Warsztaty : trening umiejętności społecznych (10h)- nauka umiejętności społecznych, 

rozwiazywania konfliktów, konstruktywna krytyka, wyrażanie opinii, wyznaczanie celów 

życiowych. 

Warsztaty: rozwój osobisty (5h) – inspiracja do poszukiwań i odkrywania siebie, wiedzy 

 i praktycznych umiejętności wykorzystywanych w życiu codziennym. 

Warsztaty: trening umiejętności interpersonalnych (5h) tematyka: nauka umiejętności 

komunikacji interpersonalnej, trening asertywności, porozumiewania się w grupie, trening 

pracy w grupie; 

Warsztaty: trening umiejętności społeczno – finansowej (20 h) Tematyka: trening budżetu 

domowego, zarządzania czasem, planowanie wydatków, pułapki finansowe 

Technologia informacyjno – komunikacyjna (80h) Tematyka: nauka korzystania z technologii 

informacyjno – komunikacyjnej w celu ułatwienia dostępu do poszukiwania pracy, sposób 

poruszania się po rynku pracy przy użyciu technologii; 

Szkolenia: z zakresu komunikacji (5h) Tematyka: znaczenie komunikacji niewerbalnej 

 w procesie komunikowania się z innymi, charakterystyki dobrego nadawcy i słuchacza, 

zasady i techniki niewerbalnej w procesie komunikowania się z innymi, charakterystyki 

dobrego nadawcy i słuchacza, zasady i techniki aktywnego słuchania. 



 

Dla każdego uczestnika została stworzona indywidualna ścieżka reintegracji. Podczas 

realizowania w/w zajęć uczestnicy otrzymywali obiad (po 6 h zajęć) oraz mieli zapewniony 

poczęstunek kawowy (po 4 h zajęć).  

W ramach tego zadania odbył się wyjazd integracyjny na ,,POLIGON’’ – Park Rozrywki 

 w Chełmie Gryfickim, na który uczestnicy mogli zabrać po 2 osoby ze swojego otoczenia. 

Łącznie z opiekunami, którymi byli pracownicy Ośrodka, na wyjazd pojechało 50 osób. 

Uczestnicy uczyli się tolerancji dla odmienności, musieli swoje dobro przedkładać przed 

dobro swojej grupy, co wymagało od nich spokoju i opanowania. Poznanie nowych osób 

pozytywnie wpłynęło na ich samopoczucie, otworzyli się na nawiązywanie relacji. 

Uczestnicy projektu wraz z osobami ze swojego otoczenia wzięli również udział w spotkaniu 

integracyjnym zorganizowanym na terenie Gminy Pełczyce. Celem w/w zadań była wspólna 

integracja, nawiązywanie nowych znajomości, kontaktów, otwarcie się na otoczenie, a także 

wspólne spędzanie czasu.  

Kolejnym zadaniem w ramach projektu była aktywizacja zawodowa  dla 6 uczestników  

z projektu w ramach KIS w Pełczycach. Prowadzone były warsztaty z coachem (8h), 

indywidualne spotkania z doradcą zawodowym (6os. x 6h), grupowe warsztaty z doradcą 

zawodowym (4h). W ramach spotkań z doradcą dla każdego uczestnika został stworzony 

Indywidualny Plan Działania , korzystając z elektronicznej aplikacji. 

Uczestnicy w roku 2018 przeszli następujące szkolenia zawodowe: 4 osoby ,,kurs sprzedawcy  

z obsługą kas fiskalnych’’ (110 h), 1 osoba ,,kurs operatora wózka widłowego’’ (40h),   

1 osoba ,,kurs cukiernika’’ (120h). Kursy zakończyły się uzyskaniem dokumentu 

potwierdzającego nabycie kompetencji lub kwalifikacji. Wszyscy uczestnicy w/w szkoleń 

otrzymali stypendium szkoleniowe. 

Zostały zrealizowane 6-cio miesięczne staże zawodowe dla 3 osób na terenie Gminy 

Pełczyce. Jedna osoba odbyła staż w piekarni-cukierni w Pełczycach na stanowisku 

cukiernika, druga osoba odbyła staż w Zakładzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

w Pełczycach na stanowisku pracownika placowego, a trzecia osoba swój staż odbyła na 

stanowisku sprzedawcy w obwoźnym sklepie mięsnym na terenie gminy. 

Uczestnicy po zakończeniu udziału w projekcie aktywnie poszukują pracy.  

Na realizację projektu w 2018 roku wydano 143 029,74 zł. 

 

 

 

 

 

 



 

Projekt nr 2 

Projekt pn. ,,Rozwój usług wspierania rodziny w Gminie Pełczyce’’ współfinansowany ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Celem projektu był rozwój usług wsparcia 

rodziny poprzez objecie wsparciem 10 rodziców i 22 dzieci zagrożonych ubóstwem  

i wykluczeniem społecznym, w tym osób doświadczających wielokrotnego wykluczenia oraz 

stworzenie ,,Akademii rodzin’’.  W ramach utworzenia specjalistycznego punktu wsparcia 

rodziny zrealizowano następujące działania: 

Terapia uzależnień dla 10 rodziców (4h m-c/ 1 os.). Celem terapii było zainicjowanie 

 i utrzymanie zmian w kierunku procesu zdrowienia osoby uzależnionej oraz utrzymanie 

pacjenta w abstynencji oraz nacisk na poprawę jego funkcjonowania psychospołecznego oraz 

wzbudzanie bardziej prozdrowotnej postawy życiowej, nastawionej na troskę o siebie i relacje 

z innymi. W ramach terapii został zatrudniony terapeuta ds. uzależnień. 

Zatrudnienie asystenta rodziny dla 10 rodzin- wprowadzenie asystenta rodziny miało na celu 

wsparcie wszystkich potrzebujących rodzin, które dotychczas nie otrzymały takiego wsparcia, 

aby samodzielnie mogły pokonywać trudności życiowe, zwłaszcza dotyczące opieki 

 i wychowywania dzieci.  

Poradnictwo psychologiczne (4h) – celem wsparcia była poprawa kondycji psychicznej oraz 

wsparcie rodziców w rozwiązywaniu problemów psychologicznych, m.in. poprzez 

wzmocnienie umiejętności radzenia sobie z trudnymi emocjami i nagromadzonym stresem.  

Poradnictwo prawne (4h) – celem wsparcia była pomoc prawna w rozwiązywaniu 

występujących problemów w rodzinach objętych tym wsparciem, np. zadłużenia finansowe. 

W ramach drugiego zadania projektu zrealizowano ,,Akademię rodzin’’ dla 10 rodziców 

 i 22 dzieci. Zakupiono wyposażenie do pomieszczenia  niezbędne w celu prawidłowej 

realizacji wsparcia tj. telewizor 50 cali, biurko, szafa zamykana. 

Zorganizowano warsztaty dla rodziców ,,Akademia rodzin’’ (50 h), których celem było 

nabycie umiejętności radzenia sobie z rolami społecznymi, w tym małżeńskimi 

 i rodzicielskimi w sposób konstruktywny oraz nabycie umiejętności wychowawczych 

umożliwiających kształtowanie dojrzałości psychospołecznej własnych dzieci. Rodzice mieli 

możliwość wprowadzenia do własnych domów rodzinnych systematyczne ćwiczenia 

 z własnymi dziećmi, dzięki zdobytej wiedzy i umiejętności. Warsztaty umożliwiły rodzicom 

zmianę postaw wobec dziecka oraz pełnionych przez siebie ról rodzicielskich.  

W celu prawidłowej realizacji warsztatów ,,Akademia rodzin’’ niezbędne było zapewnienie 

opieki dla dzieci, aby rodzice mogli w pełni uczestniczyć w zaplanowanym wsparciu. 

 W czasie, gdy rodzice przebywali na warsztatach, dziećmi opiekowały się opiekunki na 

terenie Miejsko-Gminnego Przedszkola w Pełczycach. 



 

W przeciągu roku zorganizowano dla 10 rodzin oraz ich 22 dzieci dwa spotkania 

integracyjne, gdzie uczestnicy mieli zapewniony poczęstunek, gry i zabawy, nagrody oraz 

upominki. W ramach funduszy z jednego spotkania zakupiono maszynę do robienia waty 

cukrowej. Zorganizowano również wyjazd do ZOO we Wrocławiu, podczas którego rodziny 

miały okazję spędzić ze sobą aktywnie czas, wspólnie nabywając nowe doświadczenia. 

Na realizację projektu w 2018 roku wydano 92 124,16 zł. 

 

Projekt nr 3 

Projekt pn. ,,Rozwój usług społecznych świadczonych w interesie ogólnym w Gminie 

Pełczyce’’. Celem projektu był wzrost dostępności usług społecznych poprzez zwiększenie 

 o 3 miejsca świadczenia usług społecznych i objęcie 10 osób niesamodzielnych usługami 

społecznymi. Utworzona została również wypożyczalnia sprzętu wspomagająco -

pielęgnacyjnego, która zwiększyła samodzielność osób niesamodzielnych. 

W ramach usług społecznych świadczonych dla osób niesamodzielnych na terenie Gminy 

Pełczyce zrealizowano wsparcie 2 kandydatów poprzez szkolenia: z zakresu usług 

opiekuńczych (80 h), z zakresu prawidłowej pielęgnacji osoby starszej (90 h), z zakresu 

świadczenia usług asystenckich (60 h), z zakresu opieki przedmedycznej (8 h). W ramach 

tych szkoleń  kandydaci zdobyli odpowiednie kompetencje i umiejętności do świadczenia  

usług społecznych. Po ukończonych szkoleniach zatrudnienie otrzymali: opiekunka domowa 

(praca w wymiarze 40 h/m-c), Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej (praca 

 w wymiarze 160 h /m-c). Dodatkowo została zatrudniona opiekunka specjalistyczna (praca 

 w wymiarze 40 h/m-c), która posiadała odpowiednie wykształcenie.  

Z każdą rodziną w projekcie zostały zawarte indywidualne kontrakty trójstronne pomiędzy 

MGOPS, opiekunką świadczącą usługi oraz osobą zależną, w których zawarty był zakres 

wsparcia i wymiar godzin usług. Zgodnie z indywidualnymi potrzebami osób zależnych 

objęto wsparciem w projekcie: 5 osób niesamodzielnych – usługi opiekuńcze w miejscu 

zamieszkania, 4 osoby niesamodzielne - usługi specjalistyczne świadczone w miejscu 

zamieszkania, 5 osób z niepełnosprawnością – usługi asystenckie.  

W ramach kolejnego zadania w projekcie zrealizowano wsparcie 10 opiekunów faktycznych 

poprzez szkolenie z zakresu opieki przedmedycznej (8h). Celem szkolenia było nabycie 

umiejętności udzielania pierwszej pomocy osobie niesamodzielnej, uczestnicy wyzbyli się 

uczucia bezsilności w razie potrzeby udzielenia pomocy, czy oczekiwania na karetkę 

pogotowia.  Następnie opiekunowie faktyczni korzystali z poradnictwa specjalistycznego 

poprzez indywidualne spotkania z psychologiem (2 h miesięcznie/ 1 os.). Dzięki takiemu 

wsparciu opiekunowie poprawili swoja kondycję psychiczną oraz otrzymali wsparcie w 

rozwiązywaniu problemów psychologicznych m.in. poprzez wzmocnienie umiejętności 



 

radzenia sobie z trudnymi emocjami i nagromadzonym stresem.  Kolejnym poradnictwem 

specjalistycznym jakim zostali objęci opiekunowie były spotkania ze specjalistą pracy 

socjalnej ( 2 h miesięcznie / 1 os.). Celem tych spotkań było przedstawienie informacji 

 o systemie wsparcia osób zależnych, kwestii finansowych, rehabilitacji, systemu zasiłków 

 i innych form pomocy.  

Została utworzona bezpłatna wypożyczalnia sprzętu wspomagająco – pielęgnacyjnego na 

terenie gminy. Korzystanie ze sprzętu pozwoliło na zwiększenie samodzielności osób 

zależnych oraz przyczyni się do lepszych warunków opieki nad osobami niesamodzielnymi. 

W ramach tego zadania zakupiono: 2 łóżka rehabilitacyjne, 5 materacy 

przeciwodleżynowych, 2 wózki inwalidzkie, 4 balkoniki, 2 kule ortopedyczne, 2 rowery-

trenażery rehabilitacyjne.  

Na realizację projektu w 2018 roku wydano 114 845,62 zł. 

 

Projekty unijne zrealizowane w roku 2018 wyniosły łącznie 349 999,52 zł i przyczyniły się do 

polepszenia życia mieszkańców Gminy Pełczyce. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

XVIII. Zakończenie: 

 
Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pełczycach realizuje zadania własne                   

i zdania zlecone gminie w zakresie ustalonym ustawami i aktami wykonawczymi do ustaw 

oraz uchwałami Rady Miejskiej z uwzględnieniem środków ustalonych w budżecie gminy. 

 

 

Pracownicy Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej realizując zadania z zakresu 

pomocy społecznej w celu udzielenia efektywnego wsparcia ściśle współpracowali z wieloma 

instytucjami, organizacjami pozarządowymi: 

 

1. Pełczycki Klub Abstynenta 

2.Punkt Konsultacyjno-Informacyjny dla Osób Uzależnionych od alkoholu i ich Rodzin. 

3.CARITAS 

4. Posterunek Policji w Pełczycach 

5. Polski Związek Emerytów, Rencistów i Inwalidów w Pełczycach 

6. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Choszcznie 

7. Zespół Kuratorów Sądowych w Choszcznie 

8. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Choszcznie 

9. Pedagodzy szkół  

10. Służba Zdrowia 

11. Powiatowy Urząd Pracy  

12. Powiatowy Zespół do Spraw Orzekania o Niepełnosprawności 

13. Poradnia Zdrowia Psychicznego 

14. Sąd 

 

 

  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej poprzez udzielanie wsparcia emocjonalnego 

okazując szacunek, akceptację, zrozumienie i troskę, pomaga mieszkańcom Gminy Pełczyce 

odzyskać zaufanie we własne możliwości i wiarę w możliwość wyjścia z trudnej sytuacji 

życiowej. 

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pełczycach prowadzi stronę 

internetową, na której w 2018 roku ukazywały się komunikaty oraz informacje 

dotyczące działalności MGOPS. 


